PREMISSAS DE CONSTRUGAO DA TABELA

Esta tabela é fruto de longa discussao do Férum de C&T dos conceitos norteadores, que principalmente
prestigiem a valorizacdo da Carreira de C&T como instrumento de captacdo e retencdo de talentos
profissionais a atividade de desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e inovador, dadas as exigéncias de
qualificacdo profissional e académica.

Premissas de construgao:

1. Tratamento isondmico dos servidores dos trés niveis, Superior, Intermedidrio e Auxiliar na
composicao dos reajustes;

2. Incorporacdao da GDACT ao Vencimento Bdsico;

3. Criagdo dos niveis Il e Il de GQ para o servidor de Nivel Auxiliar;

4. Equiparagdo as Tabelas de Vencimentos dos érgdos do servigo publico das chamadas atividades
tipicas de estado, referéncia Procurador do Banco Central.

Memorial Construtivo:
1 - Teto salarial (NS)

Equiparado a atualizacdo salarial do Banco Central (Procurador) desde julho/2009.

Salario do Banco Central
Ref. Boletim Estatistico de Pessoal - SEGEP

Més jul/12 dez/12 jan/13 (*) jan/14 (*) Jan/15 (*)
Valor | 19.451,00 | 19.451,00 20.423,00 21.424,30 22.495,52
% 0 5 5 5

(*) Reajuste triénio 2013-2015

Considerando o INPC do periodo jun/2009 — Dez/2012: 23,16% e assumindo a corre¢do do triénio
2013-2015 igual a 15,8%, seria razodvel assumir que o BC perseguird no minimo a corre¢do das perdas
nestes termos:

Teto do Banco Central: RS 22.495,20*1,23163 = RS 27.706,08.

O célculo de planilha alcancou convenientemente o teto de RS 27.858,70, representando um
reajuste de 71,7% em relagdo ao salario de janeiro de 2015.

2- Tabela do Servidor de Nivel Intermediario

A tabela de Nivel intermediario considerou o principio isonédmico. O célculo de planilha alcancou o
teto de RS 13.537,82, reajuste de 71,3% em relacdo ao saldrio de janeiro de 2015.

3- Tabela do Servidor de Nivel Auxiliar

A tabela de Nivel auxiliar considerou a mudang¢a da Gratificacdo de Qualificagdo — GQ, para trés
niveis, considerado o principio isondmico. O calculo de planilha alcancou o teto de RS 4.735,75, para o
nivel trés da Gratificagdo de Qualificagdo (GQIll), o que leva a uma relagdo de 71,3% em relagdo ao salario
do servidor com GQIl em janeiro de 2015.



CARREIRAS DE C&T - PROPOSTA DE TABELA — NiVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

Retribuicdo Titulagédo (**)

Vencimento final

Reajuste Percentual

Cargo VB (¥) Espec. | Mestre | Doutor | SemEsp. | Espec. | Mestre | Doutor |S.Esp.|Espec.| Mestre [ Doutor
Szg:g?rm 16.387,47| 2.949,74 | 5.735,61 | 11.471,23| 16.387,47 |19.337,21|22.123,08|27.858,70| 650 | 69,1 | 722 71,7
sgi:,lfcl,?r” 15.842,77| 2.851,70 | 5.544,97 | 11.089,94| 15.842,77 |18.694,47 | 21.387,74|26.932,71| 650 | 69,2 | 723 72,0
J;Lﬂ!f‘{. 15.315,93| 2.756,87 | 5.360,57 | 10.721,15| 15.315,93 |18.072,79 | 20.676,50 | 26.037,08| 650 | 69,3 | 725 72,3
péii'é'_'||| 14.563,66 | 2.621,46 | 5.097,28 | 10.194,56 | 14.563,66 |17.185,12|19.660,94 | 24.758,22| 650 | 69,4 | 72,7 72,6
péiié‘_“ 14.081,38| 2.534,65 | 4.928,48 | 9.856,97 | 14.081,38 |16.616,03 | 19.009,86 | 23.938,35| 650 | 696 | 7238 72,9
Aé?;’ﬁ;ag_‘i ! 13.613,95| 2.450,51 | 4.764,88 | 9.529,77 | 13.613,95 |16.064,46 | 18.378,84 | 23.143,72| 650 | 696 [ 73,0 73,2
é.i‘;‘g‘;".l'. 12.949,51| 2.330,91 | 4.532,33 | 9.064,66 | 12.949,51 |15.280,43|17.481,84|22.014,17| 650 | 698 | 73,2 73,6
’S%EQ‘SH 12.523,14| 2.254,16 | 4.383,10 | 8.766,20 | 12.523,14 |14.777,30|16.906,23 | 21.289,33| 650 | 698 [ 73,4 73,9
’Sf’e"ﬁﬂtg_l 12.110,06 | 2.179,81 | 4.238,52 | 8.477,04 | 12.110,06 |14.289,87 |16.348,58 | 20.587,10| 650 | 699 [ 73,5 74,1
A;fénieim:“ 11.521,32| 2.073,84 | 4.032,46 | 8.064,93 | 11.521,32 |13.595,16 | 15.553,79|19.586,25| 650 | 70,1 | 7338 74,6
ASfe'nZeﬂ“ 11.143,98| 2.005,92 | 3.900,39 | 7.800,79 | 11.143,98 |13.149,90 | 15.044,38|18.944,77| 650 | 70,1 | 739 74,8
Aéfénzeiﬂl 10.778,76 | 1.940,18 | 3.772,56 | 7.545,13 | 10.778,76 |12.718,93|14.551,32|18.323,89| 650 | 70,3 | 741 75,1
Teﬁﬂi:i_sjﬁn 10.259,06 | 1.846,63 | 3.590,67 | 7.181,34 | 10.259,06 |12.105,69 |13.849,73|17.440,40| 650 | 70,4 | 74,4 75,5
TeAC?{'Z':_SS?” 9.922,94 | 1.786,13 | 3.473,03 | 6.946,05 | 9.922,94 |11.709,06 |13.395,96|16.868,99| 650 | 70,5 | 745 75,8
TeAthl)ift% 9.599,88 | 1.727,98 | 3.359,96 | 6.719,92 | 9.599,88 |11.327,86|12.959,84 |16.319,80| 650 | 70,6 | 74,7 76,2

(*)VB=(VB+GDACT)*1,65 (Valorizacéo do VB )

(**) Retorno a vinculagdo da GQ ao VB

Teto considerado: salario do Banco Central:

REF.

jul/12

dez/12

jan/13

jan/14

jan/15

SAL BC

19.451,00

19.451,00

20.423,00

21.424,30

22495,52




CARREIRAS DE C&T — PROPOSTA DE TABELA — NIVEL INTERMEDIARIO

NIVEL INTERMEDIARIO Gratificacéo Qualificacdo (**) Vencimento final PERCENT. AUMENTO Ref. 2015
Cargoltabela (Vb\jGBD(:)CT) GOl GQIl GOl | semGo | Ga GQll GQIll Sem | GQI | GQIl |GQll
Assgggi‘éos_m 7.963,42 | 1.433,42 | 2.787,20 | 5.574,40 | 7.963,42 | 9.396,84 |10.750,62 |13.537,82| 60,0 | 64,0 | 67,0 | 71,3
ASSTift‘;?]‘t‘;OS_” 7.716,70 | 1.929,18 | 2.700,85 | 5.401,69 | 7.716,70 | 9.645,88 |10.417,55|13.118,40 60,0 | 739 | 67,1 | 71,6
AS;SétCe”rifgs_l 7.477,54 |1.869,38 | 2.617,14 | 5.234,28 | 7.477,54 | 9.346,92 |10.094,67 | 12.711,81| 60,0 | 73,9 | 67,3 | 71,8
Assgfgr"]‘t‘goz_w 7.263,20 |1.815,80 | 2.542,12 | 5.084,24 [7.263,20 | 9.079,00 | 9.805,32 |12.347,44| 60,0 | 74,0 | 67,5 | 72,2
ASSTSE?]‘tZOZ_V 7.037,44 |1.759,36 | 2.463,10 | 4.926,21 | 7.037,44 | 8.796,80 | 9.500,54 |11.963,65| 60,0 | 74,2 | 67,6 | 72,5
Ass-ilr-s(tég:::gozlv 6.814,77 |1.703,69 | 2.385,17 | 4.770,34 | 6.814,77 | 8.518,46 | 9.199,94 |11.58511| 60,0 | 74,3 | 67,8 | 72,7
ASSEgm‘;OZ_m 6.618,94 |1.654,74 | 2.316,63 | 4.633,26 | 6.618,94 | 8.273,68 | 8.935,57 |11.252,20| 60,0 | 74,4 | 68,0 | 73,1
ASST;‘;’;ifeoz_ll 6.411,26 |1.602,82 | 2.243,94 | 4.487,88 | 6.411,26 | 8.014,08 | 8.655,21 |10.899,15| 60,0 | 74,4 | 68,1 | 73,3
AS;gfe”rifgz_l 6.207,81 |1.551,95| 2.172,73 | 4.345,47 | 6.207,81 | 7.759,76 | 8.380,54 |10.553,27| 60,0 | 74,6 | 683 | 73,6
AssiTngr?tigol_VI 6.026,64 | 1.506,66 | 2.109,32 | 4.218,65 | 6.026,64 | 7.533,30 | 8.135,96 |10.24529| 60,0 | 74,7 | 685 | 74,0
ASSEZ?}L‘;OLV 5.835,79 |1.458,95 | 2.042,53 | 4.085,05 | 5.835,79 | 7.294,74 | 7.878,32 | 9.920,85 | 60,0 | 74,8 | 68,7 | 74,3
AssiTnggtigol_lv 5.646,53 | 1.411,63 | 1.976,28 | 3.952,57 | 5.646,53 | 7.058,16 | 7.622,81 | 9.599,10 | 60,0 | 74,9 | 68,8 | 74,5
Ass-irs?ggizol—lll 5.478,67 | 1.369,67 | 1.917,54 | 3.835,07 |5.478,67 | 6.848,34 | 7.396,21 | 9.313,74 | 60,0 | 750 | 69,1 | 74,9
ASSTiSét‘;?]itCeol_” 5.300,21 |1.325,05 | 1.855,07 | 3.710,15 [ 5.300,21 | 6.625,26 | 7.155,28 | 9.010,35 | 60,0 | 75,1 | 69,2 | 75,2
AS;Sfe”rifgl_l 5.124,43 |1.281,11 | 1.793,55 | 3.587,10 | 5.124,43 | 6.405,54 | 6.917,98 | 8.711,53 | 60,0 | 753 | 69,4 | 755

(*) VB=(VB+GDACT)*1,60

(**) Retorno a vinculagdo da GQ ao VB

Teto considerado salario do Banco Central:

Jan/14
Jan/15

R$ 9.315,16
R$ 9.780,92

Incluindo INPC do periodo jul/2009 a dez/2012 (23,16%), o teto vai a R$ 12.046,18.

O proposto esta 12 % acima.




CARREIRAS DE C&T — PROPOSTA DE TABELA — NIVEL AUXILIAR

NIVEL AUXILIAR Grat. Quallficagdo (**) Vencimento final Aumento N.Aux. %
Cargoltabela vB () |epAcT| cal | ol | com |semco| cal | con | cam || s.co | cal |coscal|cancol
Auxiliar Técnico 2-VI |2.785,73 | 0,00 |501,43|975,01|1.950,0112.785,73|3.287,17|3.760,74 |4.735,75 11,0 18,9 36,0 71,3
Auxiliar Técnico 2-V | 2.724,81 | 0,00 [490,47|953,68|1.907,36]2.724,81|3.215,27 | 3.678,49|4.632,17 11,0 19,0 36,1 71,4
Auxiliar Técnico 2-IV | 2.665,83 | 000 |479,85|933,04|1.866,08|2.665,83|3.145,68|3.598,87|4.531,91| | 110 | 190 | 361 714
Auxiliar 2-111 2.607,67 | 0,00 |469,38|912,68|1.825,37]2.607,67|3.077,05|3.520,35|4.433,03 11,0 19,0 36,2 71,5
Auxiliar 2-11 2.550,61| 0,00 |459,11|892,71|1.785,43]2.550,61|3.009,72|3.443,33|4.336,04 11,0 19,1 36,2 71,5
Auxiliar 2- 249433 | 0,00 |448,98|873,01|1.746,03]2.494,33|2.943,30|3.367,34|4.240,35 11,0 19,1 36,3 71,6
Auxiliar Técnico 1-VI |[2.397,69 | 0,00 |431,58(839,19|1.678,38]2.397,69|2.829,27|3.236,88|4.076,07 11,0 19,1 36,3 71,6
Auxiliar Técnico 1-V | 2.345,94 | 0,00 |422,27|821,08|1.642,16]2.345,94|2.768,21|3.167,02|3.988,10| | 11,0 | 192 | 364 717
Auxiliar Técnico 1-1vV | 2.295,18 | 0,00 ]413,13|803,31|1.606,63|2.295,18|2.708,31|3.098,49|3.901,81 11,0 19,2 36,4 71,8
Auxiliar 1-11 2.245,11| 0,00 |404,12|785,79|1.571,58]2.245,11|2.649,23|3.030,90| 3.816,68 11,0 19,2 36,4 71,8
Auxiliar 1-1I 2.196,00 | 0,00 |395,28|768,60|1.537,20]2.196,00|2.591,28|2.964,60|3.733,20 11,0 19,3 36,5 71,8
Auxiliar 1-I 2.148,67 | 0,00 |386,76|752,03|1.504,07]2.148,67|2.535,43|2.900,71|3.652,74 11,0 19,3 36,5 71,9

(*) VB=(VB+GDACT)*1,11 (**) Retorno a vinculagédo da GQ ao VB



((;“ NEGOCIAGAO 2015 — PROPOSTA DE TABELA SALARIAL DE C&T

NiVEL SUPERIOR (NS) NiVEL INTERMEDIARIO (NI) NIiVEL AUXILIAR (NA)
Classe Padrdao Vencimento Basico |Classe Padrdo Vencimento Basico |Classe Padrédo Vencimento Basico
11 16.387,47 1 7.963,42 VI 2.785,73
5 [l 15.842,77 3 Il 7.716,70 \% 2.724,81
I 15.315,93 I 1.477,54 Vv 2.665,83
11 14.563,66 VI 7.263,20 ° 11 2.607,67
4 [l 14.081,38 \% 7.037,44 Il 2.550,61
I 13.613,95 IV 6.814,77 I 2.494,33
11 12.949,51 . 11 6.618,94 VI 2.397,69
3 [l 12.523,14 Il 6.411,26 \ 2.345,94
I 12.110,06 I 6.207,81 IV 2.295,18
11 11.521,32 VI 6.026,64 ! 11 2.245,11
2 [l 11.143,98 \ 5.835,79 Il 2.196,00
I 10.778,76 v 5.646,53 I 2.148,67
11 10.259,06 ! 11l 5.478,67
1 [l 9.922,94 Il 5.300,21
I 9.599,88 I 5124,43

_ REMUNI;RAQAO = Vencimento Béasico + Retribuicdo de Titulagdo/Gratificacdo de Qualificacéo
RETRIBUICAO DE TITULACAO (Nivel Superior): Especializagédo = 18%; Mestrado = 35%; Doutorado = 70%; sobre o Vencimento Basico
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (Nivel Intermediario e Auxiliar): GQ1 = 18%; GQ2= 35%; GQ3 = 70%; sobre o Vencimento Basico




