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RELATORIO 07/2018 19/07/2018

Local: ASCT
Data: 19 de julho de 2018

ENTIDADES PRESENTES: ASCON-RIio; ASCT; ASSEC-MG e SINDCT

Em fungéo de mobilizacdo do coletivo SOS C&T, no Rio de Janeiro, por ocasido de visita do
Ministro Kassab ao MAST, foi agendada reunido do Férum de C&T com o Ministro, em Brasilia, no
dia 19 de julho, quarta-feira.

A reunido, inicialmente cancelada, porque o ministro estava em viagem, acabou acontecendo
no dia 18, terca-feira, as 22h30.

O Forum de C&T entregou documento contendo a pauta de reivindicagGes das Carreiras,
destacando necessidade de que o Ministro emita Aviso Ministerial ao MPDG em apoio a campanha
conduzida pela representacdo dos servidores. Foram apresentadas clpias de Avisos Ministeriais
emitidos pelos ultimos ministros da pasta, informando que os mesmos ja haviam sido enviados a
Sexec e a Diretoria de Entidades Vinculadas.

Outras questfes destacadas dentre as apresentadas expressamente:

e Concursos publicos e dotacdo orcamentéaria dos Institutos Publicos de Pesquisa

O Ministro citou as iniciativas que tomou neste sentido, solicitacbes de concursos
publicos; e descontigenciamentos dos orgamentos.
e Aumento do Auxilio Satde
O Forum de C&T solicitou que o governo passe a arcar paritariamente com o servidor 0s
custos da salde suplementar (custeio dos planos de saude), aplicando o mesmo
tratamento aos empregados de empresas publicas, previsto pela Resolugdo 23, do MPDG,
publicado no DOU DE 18 de janeiro de 2018. Informou que ja discutiu este assunto com
0 MPDG, que demonstrou estar mais receptivo a esta questéo.

¢ Reajustes salariais
Foi apresentado o Termo de Acordo 12/2015, que previa mesa negocial em marco de
2017, que, ao ndo ser cumprido pelo MPDG, prejudicou as Carreiras. O Frum de C&T
solicitou apoio a abertura de mesa negocial para definir reajuste de 8,68% a partir de
2019, direito minimo da categoria.
Foi apresentada a perda inflacionaria acumulada desde a ultima atualizagdo salarial,
ocorrida em 2009. O poder de compra dos salarios encolheu 30%, ja descontados 0s
reajustes dos periodos 2013-2015 (15,8%) e 2016-2017 (10,6%).

e Incorporacdo da GDACT ao VB
A incorporagdo da GDACT ao Vencimento Basico é uma agdo prevista no Termo de
Acordo 09/2012, ndo cumprido pelo MPDG. Baseia-se no cunho remuneratério da
gratificagdo e no fato de ser uma injustica com as Carreiras de C&T, cujos servidores sdo
submetidos a duas avaliagdes anuais.

Por orientacdo do Ministro, a sua assessoria ficou de produzir o Aviso Ministerial, cuja
minuta seria apresentada ao Férum de C&T.

Préoxima Reunido
O Forum de C&T devera reunir-se entre os dias 22 e 27 de julho de 2018, em Macei6, com as
representacdes presentes na 70? Reunido Anual da SBPC

Anexos
e Documento entregue ao Ministro
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Ivanil Elisiario Barbosa — Relator
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ANEXO | — Documento entregue ao ministro
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Brasilia, 08 de mar¢o de 2018

Ao llustrissimo Senhor
Gilberto Kassab
Ministro de Estado do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunica¢es — MCTIC

Assunto: Reivindicacdes das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia — Lei 8.691/93

Prezado Ministro

O Forum das Entidades Representativas das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia — Forum de

C&T apresenta sua pauta de reivindicacGes, com base nos acordos firmados entre as partes, ndo
cumpridos pelo governo federal: Clausula Terceira do Termo de Acordo 09/2012 e Clausula Quinta do
Termo de Acordo 12/2015, com retomada das negociacbes a Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente, a seguir:

1.

Recuperacdo dos quadros de servidores das instituicdes de C&T

O préprio MCTIC emitiu os Avisos Ministeriais n°® 150, 151 e 155/SEI/MCTIC, de 31 de maio
de 2017. O Férum de C&T solicita que o MCTIC demande tramites urgentes, emergenciais,
como forma de salvar as instituicbes do iminente caos administrativo/gerencial, por
absoluta insuficiéncia de quadros.

Recuperacdo or¢camentéria urgente e emergencial das instituicdes de C&T
O Forum de C&T alerta que estdo em risco atividades essencialissimas de servico a sociedade,
principalmente nas areas de salde, como producéo de radiofarmacos e tratamento de cancer.

Incorporacéo da GDACT ao Vencimento Bésico

Continuacdo da incorporagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT ao Vencimento Basico, conforme contido na Clausula Terceira do
Termo de Acordo 09/2012, da mesa negocial salarial com 0 MPDG de 2012. Os servidores das
Carreiras de C&T s&o 0s unicos na estrutura do funcionalismo que passa por duas avaliagdes
de desempenho, a de progressdo funcional e a de desempenho.

Correcdo salarial de 8,68%

Correspondente & composicdo dos indices 4,5% e 4%, dos reajustes concedidos a outras
carreiras na negociagdo de 2015, respectivamente para 0s anos de 2018 e 2019. O Termo de
Acordo 12/2015 previa abertura de mesa negocial em 2017, o que ndo aconteceu,
prejudicando as Carreiras de C&T.

Reajuste do Auxilio Salude — Saude

Aplicacio do percentual minimo de 50%, por parte da UNIAO, nos valores per capita
para manutencdo dos planos de saude, a exemplo do que concede aos empregados de
empresas publicas a Resolugdo 22, de 18 de janeiro de 2018, do MPDG, publicado no
DOU de 20/01/2018, Secdo 1, pagina 14-49.

Atualizagdo Salarial de 30%

Correcéo salarial pelo indice de 30%, referente a perdas acumuladas desde a ultima
atualizacdo salarial das carreiras, em 2009, j& descontados os indices de correcdo do
periodo 2013-2015 (15,8%) e 2016-2017 (10,8%);

Aviso Ministerial

Para que este Forum de C&T possa buscar apoios as reivindicagdes, tem sido praxe a
apresentacdo de copia de Aviso Ministerial do MCTIC ao MPDG, pasta ministerial
hegemonica em termos de quantidades de Unidades de Pesquisa e de servidores abarcados
nas Carreiras de C&T.
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Compreende-se que 0 Senhor Ministro ndo se oponha em emitir o aviso, contanto ndo venha a
ser o primeiro ministro da pasta a fazé-lo. Entretanto, tanto por solicitacdo da SEXEC quanto
da Diretoria de Entidades Vinculadas, desde 2015, ja foram enviadas cOpias de avisos
emitidos desde Sérgio Rezende. Reiteramos solicitacdo de emissdo de Aviso Ministerial em
apoio as reivindicacOes das Carreiras.

8. Comités de Busca de Diretores das UP e das Entidades Vinculadas
O Férum de C&T requer a participacao de representantes dos servidores ha composicao de
comités de busca de Diretores de UP — proximamente o do CDTN.

9. Orientagdo Normativa - ON4

Houve evento no MPDG, chamado de “Reunido Técnica — Revisdo da Legislacdo de
Concessao dos Adicionais Ocupacionais na Administracdo Publica”, entre os dias 23 e 25 de
maio. Na pauta das discussdes estava a necesséria revisdo da ON-4, cuja competéncia recai
exatamente na CNEN, fato reconhecido pelo préprio secretario executivo, Elton Zacarias; no
entanto, a CNEN ficou fora das discussfes. Tarcisio Cunha, que participou do evento,
informou que as discussdes se mantiveram num plano filos6fico, em que, entre outros
aspectos, teria sido alegada uma suposta mercantilizacdo da satde do servidor com viés
remuneratorio. O Frum de C&T argumentou que a questdo teria que se manter margeada
pelas razGes de ordem técnica, e que a retirada das condigOes insalubres ou perigosas dos
ambientes de trabalho devem ser sempre prioritarias. Entretanto, onde isso for impossivel, é
imperativo, conforme previsao legal, indenizar os servidores que, por for¢a de atendimento a
sociedade, tenha que trabalhar sob condi¢des de controle do ambiente insalubre ou perigoso.
Este Forum de C&T solicita informagdes sobre este assunto, que afeta diretamente a vida das
instituicGes bem como acesso de participagdo efetiva nas discussoes.

Solicitamos a vossa atencdo e cuidados para o atendimento a estas questdes tdo impactantes
aos servidores das Carreiras de C&T e a propria vida dos institutos pablicos de pesquisa, estratégicos
para o desenvolvimento sécio econdmico do pais, para a geracdo de inovagdes promotoras do bem-
estar social do povo brasileiro.

Atenciosamente.
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Ivanil Elisiario Barbosa — Relator
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