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A importancia estratégica da C&T para o pais

A Lei n° 8.691/1993 marcou um avango significativo na
valorizacdo dos profissionais de ciéncia e tecnologia ao
criar o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia da Administracdo Federal Direta, das
Autarquias e das FundagOes Federais. Essa legislacao
delineou o perfil dos profissionais que operam o Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo brasileiro.

Os analistas e assistentes em C&T pertencem & carreira de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em C&T e atuam
nas organizagOes elencadas na Lei, de modo a gerir e
planejar as Politicas de Estado da Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), as quais serdo
de suporte para desenvolver setores estratégicos que
implicam no progresso cientifico e tecnoldgico, como a
expansdao do sistema de pos-graduacdo, feito pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), o fomento da pesquisa nas
Universidades realizado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), além
de operar outros instrumentos como a Lei do Bem,
incentivo fiscal que representa cerca de 36% do total do
investimento em P&D no pais.

Os tecnologistas e técnicos desempenham papel crucial na
gestdo e producdo do desenvolvimento tecnoldgico.
Muitos desses profissionais estdo envolvidos em projetos
de grande relevancia nacional como em Complexos
Industriais da Saude, tanto de base quimica e
biotecnoldgica (farmacos, imunobioldgicos, vacinas,
medicamentos, hemoderivados e reagentes) quanto de
base mecénica, eletrbnica e de materiais (equipamentos
mecanicos, eletronicos, proteses, Orteses e materiais).
Também trabalham em  Parques Tecnol6gicos,
desenvolvendo o ambiente de interacdo entre as
universidades, o poder puablico e a industria que
reverberam na transferéncia de conhecimento para a
iniciativa privada em setores econdmicos importantes
como a agroindustria. Geram também as condicOes para
que o pais alcance a autossuficiéncia na producéo de

radiois6topos, essenciais para farmacos para tratamento
do cancer e em diagndsticos de imagem, com a
concluséo do Reator Multiprop6sito Brasileiro (RMB).

Os pesquisadores em Ciéncia e Tecnologia séo
cientistas das instituicbes elencadas pela Lei, que
desenvolvem pesquisa e lecionam. Produzem
conhecimento e formam novos cientistas em areas
estratégicas como a Espacial, que em parceria com a
China, desenvolvera o satélite CBERS-5, a fim de
monitorar eventos climéticos extremos, possibilitando
que o Poder Publico mitigue os desastres naturais e
salve vidas. Trabalham também em Museus de Ciéncia
que abrigam colecdes cientificas de biodiversidade e
histéricas, constituindo-se relevantes centros de
educacéo em ciéncias e divulgacdo cientifica do pais.

O potencial dos investimentos em C&T

A riqueza de um pais varia conforme o quanto se
investe em C&T. E é possivel gerar riqueza com
investimentos continuos em areas estratégicas para
alcancar o protagonismo econémico. A ascensdo da
China & segunda maior economia mundial foi resultado
de uma combinacdo de reformas estratégicas,
investimentos macigos em infraestrutura e tecnologia,
abertura ao comércio exterior e politicas
governamentais eficazes. Esse processo levou cerca de
40 anos e envolveu gastos bilionarios com
investimentos em infraestrutura e  educagdo,
possibilitando a transformacao econdémica de um pais
rural em uma poténcia, tirando centenas de milhGes de
pessoas da pobreza extrema. A Coréia do Sul, por
exemplo, com uma politica de C&T aliada a uma
politica industrial, elevou o investimento privado por
um fator 8, de 0,2% na década de 70 para 1,6% na
década de 90.

O desenvolvimento em ciéncia e tecnologia esta no
cerne do progresso econémico, social e militar de um
pais, estando intrinsicamente ligado aos conceitos de

Cadé a valorizacao dos
operadores desse
sistema no governo dos
trabalhadores?

soberania e defesa. A soberania, como fundamento,
exige que o Estado busque condi¢bes de ndo ser
submetido por outro Estado. Para isso,
implementam-se  politicas que conduzem a
manutencéo dos interesses nacionais e de hegemonia.
Nao é por acaso que a Constituicdo Federal (CF) de
1988 prevé o tratamento favorecido para as empresas
de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
que tenham sua sede e administracdo no pais, afinal
sdo elas que empregam a maior parte dos
trabalhadores brasileiros. Trata-se de uma estratégia
politica para manter a ordem econémica.

Os operadores da C&T devem ser qualificados e
contar com mecanismos de retencdo e valorizagdo
para que ndo haja a fuga de cérebros. Se ocorre em
determinadas areas do saber, provoca, a longo prazo,
um cendrio  deestagnacdo  econdmica e
desvalorizacdo da produgdo local. Com a
financeirizacdo do mundo, o setor especulativo é um
dos que rouba talentos por seus salarios atrativos.

O Brasil, de acordo com o ranking World Talent, que
mede a capacidade de atracéo e retengao das empresas
por pais, esta na penultima posicao entre os 64 mais
competitivos. E essa situacdo se reproduz dentro do
servigo publico que, ao ter baixa atratividade, perde
conhecimento e investimentos de alavancagem
econdmica e seguranga nacional.

A burocracia da C&T deve buscar parceiros para
garantir que a cooperacdo cientifica esteja focada no
desenvolvimento cientifico-tecnolégico e combata as
desigualdades sociais. Deve ser capaz de conhecer a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8691.htm
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Fonte: relatorio_de_gestao 2020 _complemento.pdf (cti.gov.br)

realidade brasileira, planejar e executar projetos e
politicas de Estado, fornecendo condigGes para a
independéncia, capacidade de defesa e preservacdo da
soberania nacional.

O verdadeiro progresso da C&T s0 sera
alcancado se ela se tornar Politica de
Estado, ou melhor, se a Constituicédo
garantir um compromisso minimo de
aportes financeiros e um arranjo
institucional forte para garantir a
interacdo federativa e a distribuicio de
recursos entre a Academia, Empresas e
Governo, condizente com as estratégias
de desenvolvimentistas.

Veja que a baixa destinacdo orcamentaria atrasa o
progresso tecnoldgico. Por exemplo, desde 1979
encontra-se em desenvolvimento na Marinha o seu
Programa Nuclear, que embora tenha conquistado o
dominio do ciclo do combustivel, ainda ndo concluiu a
planta de propuls&o do Submarino Nuclear.

Nossa indUstria aerondutica civil ndo existiria sem o
Centro Técnico da Aeronautica (CTA), como ndo
existiria 0 Programa Espacial, Angra | e Angra Il, nem
uranio enriquecido, nem o desenvolvimento alcangado
na area de sua aplicacdo civil. Anos atras, houve a
decisdo politica de investir na energia nuclear para
acelerar o desenvolvimento nacional, com a geracéo
tecnologia propria, refugando a importagéo do produto
final.

A premissa € que ciéncia e tecnologia devem ser
desenvolvidas internamente, por meio da formacéao e
incentivo de cientistas e do investimento adequado em
infraestruturas para a pesquisa. Entretanto, a
destinacdo de orcamento ao longo do tempo é
incompativel com essa finalidade. E destoante a
propor¢do dos investimentos das maiores economias
mundiais em relacdo aos demais paises.

A classe politica e a burocracia da Esplanada precisam
entender que os gastos de C&T sdo investimentos com
retorno econdmico e social. As 20 maiores economias
do planeta concentram 92% dos investimentos
globais em C&T.

Grifico 55 Dispéndios nacionois em pesquisa e desenvolvimento (P&D) de paises selecionados, 2000-2020

Fonte:https:/Aww.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-
mcti/indicadores/paginas/publicacoes/arquivos/indicadores_cti_2022.pdf

Apenas 22 dos 69 paises sdo responsaveis por 90%
de todos os artigos publicados de 2006 a 2009. E,
apesar do Brasil ocupar 0 15° lugar no total de
publicacbes, fica significativamente atrds em
pesquisas de alto impacto, ndo aparecendo nos
percentis superiores dos artigos mais citados. 1sso
indica que embora o pais contribua com um volume
substancial de artigos cientificos, seu impacto no
avanco cientifico global permanece limitado.

Por esta razdo, é crucial a criagdo de ambiente
favoravel para a interacdo entre a universidade, o
setor privado e o governo a fim de consolidar
sistemas de pesquisa eficientes e garantir que sejam
sempre irrigados por fundos de apoio a ciéncia,
unidos a politicas econdmicas robustas, que
conduzam a inovagdes revoluciondrias e disruptivas,
essenciais para a resiliéncia econdmica e 0
crescimento econdmico do Brasil. Temos campos do
saber com excelentes exemplos de impacto na
economia, como a de producdo de vacinas da
COVID-19 pelo Butantan e Fiocruz.

E esse 0 papel dos trabalhadores da C&T.

Estamos em meio ao processo de revolucdo
econdbmica com a aplicacdo inteligéncias
artificiais e precisamos delinear estratégias
desenvolvimentistas para que deixemos de ser
coadjuvantes e reprodutores, um pais reflexo com
ciéncia reflexa e tecnologia dependente.

! Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1982-3533.2020v29n1art11 .

O MCTI é Coordenador do Sistema
Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovacgéo
(SNCTI) e suas principais agéncias de
fomento, a Finep e 0 CNPq, e os Institutos de
Pesquisa executam agOes para expansao,
consolidacéo e integracdo do Sistema.

A transversalidade tematica da C&T e a agregagdo de valor
da CT&I nos servicos, produtos e processos per se implica a
urgéncia de tornar-se Politica de Estado.

O conceito de Politica de Estado se contrapde a Politica de
Governo. Enquanto que o Governo é mero controle
momentaneo do poder politico, que nem sempre atende os
interesses difusos, o Estado é o poder publico soberano,
permanente, impessoal que deve garantir 0 bem-estar da
populacdo. Estado tem vontade propria, distinta da vontade
individual do governante e a Constituicdo é o instrumento
garantidor da preeminéncia de sua vontade.

A CF/88 é definida como Constituicdo garantia e dirigente,
uma vez que prevé normas garantidoras de direitos
(individuais e coletivos), normas programaticas e estabelece
diretrizes a serem cumpridas pelo Poder Publico a fim de
garantir melhoria nas condi¢des econdmicas e sociais da
populagdo. Dessa forma, existe um Estado Social na
Constituicdo ja que parte de seus dispositivos rementem a
condicbes como a determinacdo da funcdo social da
propriedade, os direitos previdenciario e trabalhista, entre
outros.

Em existindo Politicas de Estado, governar passa a ser a
geréncia de fatos conjunturais, enquanto o planejamento do
futuro, com o estabelecimento de politicas a médio e longo
prazo, sao acOes de Estado. Por exemplo, as politicas
publicas da saude no Brasil sdo garantidas pela CF em razéo
Sistema Unico de Satide (SUS) e por estabelecer que agdes e
servicos publicos de salde devam contar com recursos
minimos derivados de determinadas rubricas orcamentarias.
Dispositivos como esse sd@o fundamentais para que a
classe politica brasileira invista 0 minimo, evitando que os
gastos publicos fiquem a mercé das vontades temporarias
de politicos e partidos, inclusive aquelas de cortar gastos
e ndo contratar novos servidores, diminuindo a
capacidade operacional do Estado.

E Comparativo 20 anos
LOAFNDCT

Atualizada a valores carrentes

Por anos o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (FNDCT), fundo especial de natureza contabil e
financeira cujo objetivo é financiar a inovacdo e o
desenvolvimento cientifico e tecnologico, sofreu cortes.
Ademais, ha evidéncias que a sua gestdo elege
discricionariamente (sem diretrizes previstas em lei ou pelo
Conselho Diretor) setores ou areas para agdes transversais,
sem vinculagdo com os programas estabelecidos por lei ou
setoriais de C&T. Conforme apontamento, comprometeu,
nos Ultimos dez anos, mais de 50% do total dos recursos ndo
reembolsaveis do FNDCT (LEAL, TEIXEIRA, MOREIRA,
2020%)


https://portal.sbpcnet.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Tabelas-Comparativas-LOA-2022-Atualizado.pdf
https://www1.cti.gov.br/sites/default/files/images/relatorio_gestao/relatorio_de_gestao_2020_complemento.pdf
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/indicadores/paginas/publicacoes/arquivos/indicadores_cti_2022.pdf
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/indicadores/paginas/publicacoes/arquivos/indicadores_cti_2022.pdf
https://doi.org/10.1590/1982-3533.2020v29n1art11
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A CIENCIA SALVOU VIDAS NA PANDEMIA }

NEGOCIA(}AO JA!

Quais profissionais, entre doutores e mestres, precisaremos para as proximas
décadas? Como sera a ciéncia médica, a espacial, a energética daqui 20 anos?
Qual sera o papel da inteligéncia artificial e da nanotecnologia nos processos
produtivos? O Estado Brasileiro precisa priorizar a C&T para desenhar
estratégias de construcao do Brasil do Futuro.

Os recursos do FNDCT sdo para apoio a programas,
projetos e atividades de CT&I, compreendendo a
pesquisa basica ou aplicada, a inovacdo, a transferéncia
de tecnologia e o desenvolvimento de novas tecnologias
de produtos e processos, de bens e de servigos, bem
como a capacitacao de recursos humanos, o intercdmbio
cientifico e tecnoldgico e aimplementacéo, manutencdo
e recuperagao de infraestrutura de pesquisa de CT&I.
Podem ser aplicados nas modalidades:

| - ndo reembolsavel, para financiamentos de despesas
correntes e de capital para: a) projetos de instituicoes
cientificas e tecnoldgicas (ICTs) e de cooperacao entre
ICTs e empresas; b) subvencdo econbmica para
empresas; e ¢) equalizacdo de encargos financeiros nas
operacOes de crédito; d) programas desenvolvidos por
OrganizagOes Sociais, qualificadas pela Lei n°9.637/98,
gue mantenham contrato de gestdo com o MCTI e que
promovam e incentivem a realizacdo de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;

Il - reembolsavel, destinados a projetos de
desenvolvimento tecnoldgico de empresas, sob a forma
de empréstimo & Finep, que assume o risco integral da
operagdo, observados, cumulativamente, 0s seguintes
limites: @) o montante anual das operages ndo podera
ultrapassar 50% das dotagBes consignadas na lei
orcamentaria anual ao FNDCT; b) o saldo das operacoes
de crédito realizadas pela Finep, inclusive as contratadas
com recursos do FNDCT;

Il - aporte de capital como alternativa de incentivo a
projeto de impacto, mediante participacéo efetiva, em:
a) empresas de propositos especificos, criadas com
amparo no art. 5° da Lei n° 10.973/2004.

Precisamos garantir que um Fundo de
tamanho vulto e importancia conte com
a representacao dos trabalhadores da
C&T.

Associe-se a ASCT ! Unidos em prol C&T ser Politica de Estado!

ciencia para
um FUTUROD
__ sustenrQiveL
‘8 INCLUSIVO
social com a natureza

- REUNIAO
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A 76* Reunido Anual da SBPC esta com inscrigoes gratuitas abertas! hitps:/ira.sbpcnet.org.bii76RA/

SBPC

A Sociedade Brasileira para 0 Progresso da
Ciéncia (SBPC) é uma entidade civil, sem fins lucrativos,
voltada para a defesa do avanco cientifico e tecnolégico,
e do desenvolvimento educacional e cultural do Brasil e
representa mais de 170 sociedades cientificas. E uma
organizacdo que tem assento permanente no Conselho
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT), Orgao
consultivo do Governo Federal para definicdo das
politicas e agBes prioritarias para C&T e possui
representantes em mais de 20 conselhos e comissfes
governamentais. Frequentemente institui grupos de
trabalhos com o objetivo de estudar e apresentar
propostas para questdes especificas de interesse nacional.
E importantissimo garantir a participagdo inclusive dos
trabalhadores de C&T nesses espacos decisorios.

Todos os anos realiza reunido anual com objetivo de
discutir temas relevantes para a ciéncia. Nesse ano, o
evento ocorre entre os dias 8 e 13 de julho no campus
Guama da Universidade Federal do Pard (UFPA), em
Belém, e tem como tema “Ciéncia para um futuro
sustentavel e inclusivo: por um novo contrato social
com a natureza”. A reunido é a oportunidade para a
sociedade cientifica discutir a importancia estratégica do
desenvolvimento sustentavel do pais, em particular da
Amazobnia, a fim de intensificar o debate sobre as
mudancas climéticas e contribuir na preparacdo da 30?
Conferéncia das Partes da Convencdo-Quadro das
Nacgdes Unidas sobre Mudanca do Clima (COP30) em
novembro de 2025.

O Férum de C&T esta presente no evento a fim de
contribuir com os debates e abrir espacos para maior
participacdo dos trabalhadores da C&T em instancias
consultivas e eventos politicos. Nossa bandeira é a
valorizacdo das trés carreiras da C&T em razdo de sua
contribuicdo para que a comunidade cientifica seja cada
vez mais forte no pais.

CONFERENCIA
NACIONAL DE

CTel

PARA UM BRASIL JUSTO,
SUSTENTAVEL € DESENVOLVIDO

Brasilia,
Distrito Federal

30, 31de julho
2l e 1de agosto

A 5% Conferéncia

A 5% Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (5CNCTI) sera realizada nos dias 30, 31 de
julho e 1° de agosto de 2024, e reunira representantes de
setores sociais, governamentais e empresariais para
debater a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (ENCTI) de 2023-2030.

A conferéncia possui carater consultivo e busca engajar
todos os interessados em auxiliar 0 avango cientifico e
tecnoldgico do pais.

O debate sera em torno de eixos estruturantes:

| - recuperagdo, expanséo e consolidacéo do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

Il - reindustrializacdo em novas bases e apoio & inovacéo
nas empresas;

Il - ciéncia, tecnologia e inovagdo para programas e
projetos estratégicos nacionais; e

IV - ciéncia, tecnologia e
desenvolvimento social.

inovacdo para 0

Os trabalhadores da C&T séo encorajados a participar e
contribuir nas discussdes, nas definiges politicas e nos
rumos dos investimentos e acdes estatais a fim de
alcancar um futuro mais sustentavel e inclusivo.

A inscricdo pode ser feita pelo site https://5cncti.org.bry.

E legitimo, durante a Conferéncia, o pleito da valorizagdo
do profissional que gerencia 0 SNCTI, formula e executa
projetos estratégicos nacionais.

O presidente Lula e a Ministra Luciana Santos possuem a
responsabilidade de reforcar o papel da CT&I na
economia brasileira, sobretudo em fungdo do perigo do
crescimento dos movimentos negacionistas e de base
religiosa que sobrepujam nogdes elementares de l6gica.

Ha trés décadas, éramos uma categoria prestigiada e
reconhecida pela importancia que tinhamos ao sermos
responsaveis por implementar politicas de ampliacéo da
base cientifica, tecnoldgica e na formagao de milhares de
doutores e mestres no pais, além de direcionar 0s
investimentos em P&D no setor privado. Hoje, com a
defasagem salarial, mudancas na composi¢do da
remuneracao e pela falta de concursos publicos e lobby de
outras categorias, Somos uma burocracia que precisa se
fortalecer para recuperar o seu potencial de acdo de
entrega a sociedade brasileira em termos de progresso
econdmico, cientifico e tecnoldgico.

Lutamos pela soberania do pais. Queremos transformar o
Brasil em uma poténcia econdmica inclusiva.
Presidente Lula e Ministra Luciana

Santos, quando o Brasil reconhecera os
trabalhadores da CT&I?



https://5cncti.org.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9637.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art5
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Fonte: https:/Avww.ubes.org.br/2019/e-greve-porque-e-grave-6-greves-importantes-no-brasil/

A greve € um instrumento do trabalhador na luta por

melhorias em suas condicdes de trabalho.

A greve é uma agdo coletiva e voluntaria dos
trabalhadores de interrupcédo total ou parcial de suas
funcdes. E 0 mecanismo usado para alcancar melhorias
na situacdo de trabalho, como seguranca, beneficios
trabalhistas ou salariais e até mesmo para impedir
desvalorizagéo.

A relacdo entre patrdo e empregado é hierarquica e o
Estado, por meio da legislacéo trabalhista, regulamenta
direitos e deveres entre as partes de forma a oferecer
garantias e protecdo. Exemplos dessas regulamentacGes
incluem o sal&rio minimo, o limite de horas de trabalho
por semana, o adicional por hora extra, as férias
remuneradas e 0 aviso-prévio. Sdo conquistas para que
os trabalhadores tenham a tranquilidade e condicbes
necessarias para exercer suas funcoes.

No setor publico, ndo ha a premissa do interesse da
producdo voltada para a acumulacdo do capital do
empregador. Assim, a exploragdo do trabalho n&o
ocorre em fungdo da acumulagdo, mas da
guantidade de salario em relacdo a jornada de
trabalho e as condigBes necessarias de vida em
sociedade.

Como na estrutura econdmica brasileira, 0 servigo
publico reproduz a desigualdades salariais. Dessa
forma, os trabalhadores de C&T lutam por salarios
melhores e compativeis com os resultados que geram na
economia. Entregamos Complexos Industriais, Parques
Tecnoldgicos, fomentamos pesquisadores, geramos
beneficios fiscais para o empresariado, fortalecemos
redes de pesquisa em temas estratégicos, produzimos
satélites, geramos energia nuclear, monitoramos o
clima, pesquisamos a biodiversidade, somos Museus de
Ciéncia.

Os trabalhadores de C&T sdo um corpo técnico
qualificado composto por trés carreiras que, juntas,

trazem a sinergia para cumprir os objetivos do Estado
Brasileiro. Seus representantes vém trabalhando para
receber o devido reconhecimento salarial

Ainspiracdo de Luta

i - i
Fonte: https:/fpabramo.org.br/focusbrasil/2022/08/31/das-greves-a-presidencia/

Conheca alguns tipos de Greve
Ativa: aceleragdo exagerada do ritmo de trabalho.

De adverténcia: suspensdo do trabalho por algumas
horas, de forma a alertar que um movimento maior
pode ser deflagrado.

Intermitente: a cada dia hum setor paralisa.

Seletiva: o setor estratégico, que paralisa os demais,
suspende as atividades.

Politico-Trabalhista: greve contra politicas que
geram impacto negativo nos trabalhadores.

Em Solidariedade: greve em apoio a outra categoria.

Se nao fosse a Greve de 1962, nao
haveria o 13° salario. Em 1979,
mesmo com a didatura intervindo
nos sindicatos, a movimentacdo de

100 mil pessoas na greve dos
metallrgicos resultou em acordo
para os trabalhadores.

I

Trabalhadores do CNPq declaram Estado de Greve

No dia 19 de junho, em Assembleia, analistas e assistentes
em C&T do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) deliberaram Estado de
Greve, em carater de atengdo, uma vez que alertam para a
escalada da mobilizag&o de modo a chamar a atengéo para
a valorizagdo das carreiras de C&T.

Os servidores do CNPqg lembram da importancia da
carreira no processo de fomento as atividades cientificas do
pais. A instituicdo € responsavel por grande parte dos
programas de financiamento de projetos de pesquisa para
universidades. Grande parte de seu orcamento vai para
acoes de formacdo, capacitacio e fixacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento cientifico e fomento a
projetos de desenvolvimento e difusdo tecnoldgica,
empreendedorismo e inovagao.

N&o obstante a sua importancia na economia brasileira,
para a formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, a
carreira de C&T tem pouco apoio politico da gestdo para
superar os problemas da falta de valorizacdo salarial e
recomposicio da forca de trabalho. E bom lembrar que a
ciéncia ndo volta para a sociedade se parte do seu braco
operacional ¢ preterido nas negociagdes do Estado.

Tabelo 3.1 e Grifico 36 CNPg - Total de bolsas-uno'"! concedidos no pais e no exterior, 2000-2017

kLl 45697 4960 m
002 47485 46698 761
003 47687 47198 489
000 51649 509 s
005 seam 52406 a4
2006 Senia 56364 54
1 BN 3 9%
008 £3561 3008 551
009 9190 LI m
010 win 17491 a1
1 0103 8509 Ll
EUH Y0886 sy 39
013 w110 B4 7963
Rl 102022 91400 10821
15 1011 92345 9405
6 0239 81451 &782

Se houve a recomposicdo financeira dos Fundos, € preciso
também fortalecer o corpo técnico que baliza as prioridades
de desenvolvimento cientifico e tecnol6gico do Brasil.

Queremos que a C&T seja um compromisso do Estado. Reconhecer o trabalho dos servidores é valorizar o servico

publico de qualidade.



https://www.ubes.org.br/2019/e-greve-porque-e-grave-6-greves-importantes-no-brasil/
https://fpabramo.org.br/focusbrasil/2022/08/31/das-greves-a-presidencia/
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Distribuicdo de Pessoal na Administragéo Central do MCTI
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= Requisitados Terceirizados

A evidéncia da necessidade da implementacao da gestao

estratégica de pessoas no MCTI e do Dimensionamento da For¢a de
Trabalho (DFT)

A falta de prioridade da gestdo organizacional ndo é
desconhecida dos servidores do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI). Entretanto, mesmo
passados 500 dias de mudanca de governo, parte do
legado bolsonarista da gestdo permanece.

A recomposicdo da forca de trabalho da C&T foi
anunciada no inicio do governo Lula. Foram autorizadas
814 vagas, sendo 296 analistas, 253 pesquisadores e
265 tecnologistas, os quais serdo distribuidos entre a
Administracdo Central (AC) do MCTI e dezessete
Unidades de Pesquisa (UP).

Embora seja um nimero consideravel, os Gltimos cinco
anos comportou a perda de: 65 analistas, 87
pesquisadores, 84 tecnologistas, além de 153 assistentes
em C&T e 113 técnicos. Temos a informag&o de que até
2028 podem se aposentar: 201 pesquisadores, 138
tecnologistas e 62 analistas, além de 130 assistentes e
143 técnicos. Ademais, 54,9% dos
servidores/empregados publicos em atividade no MCTI
possuem idade superior a 50 anos e 29% encontram-se
no usufruto do abono de permanéncia. Ou seja,
representa mais o suprimento das aposentadorias
que o reforgo institucional necessario para o MCTI
recuperar a sua capacidade para promover o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico brasileiro.

E importante observar que ficaram de fora instituicdes
que precisam urgentemente de novos servidores como a
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e a
Agéncia Espacial Brasileira (AEB).

A maioria das vagas autorizadas esta com concurso em
andamento. Entretanto, é importante relatar que trés UP
(Museu Paraense Emilio Goeldi, Instituto Nacional do
Semiérido e o Instituto Nacional de Pesquisa do
Pantanal) perderam o prazo final de publicacdo do
Edital e, att o momento, 0 MCTI ndo obteve a
prometida autorizagdo do Ministério da Gestdo e
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) para que os
concursos saiam ainda em 2024, mesmo tendo a
Ministra Luciana Santos conversado com a Ministra
Esther sobre esse assunto no inicio de junho passado.

A ASCT e o Forum de C&T tem cobrado
insistentemente e reiteradamente do governo essa
providéncia.

Reducéo do Quadro de Pessoal nos
ultimos 5 anos no MCTI
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Fonte: MCTI/2024.
Gestao Estratégica de Pessoas

A AC optou pela participacdo no Concurso Pablico
Nacional Unificado (CPNU) para a selecdo dos
analistas e, em 25 de janeiro de 2024, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP) do MGI pormenorizou a
apresentacdo de um projeto vinculado a inovagdo da
selecdo empreendida pelo CPNU, o Dimensionamento
da Forca de Trabalho (DFT), que consiste em uma
ferramenta para o planejamento da forca de trabalho no
servico publico federal.

O DFT utiliza dados quantitativos e qualitativos para
estimar a quantidade ideal de pessoas para as equipes e
faz um diagndstico da forca de trabalho, a partir das
entregas de cada unidade organizacional. A
metodologia envolvida ndo calcula apenas quantos
servidores sd0 necessarios para ocupar vagas de
evasbes e aposentadorias, mas avalia 0 que a
organizacao pretende entregar a populacéo.

E 0 MCT], até o momento, ndo respondeu ao MGI
a solicitacdo de reunido para apresentacdo do
projeto.

E de dificil compreensio a insisténcia da atual gest&o
em manter o status quo e, por consequéncia, prejudicar
0 seu préprio desempenho, uma vez que a alocacéo de
pessoal nas areas finalisticas é uma das condigdes
primordiais para atender a sociedade brasileira.

“Nao tem nenhum sentido dentro do
Palacio onde estd o presidente da
Republica, que fala em justica social todo
dia, a gente ter trabalhador terceirizado

aqui dentro” Presidente Lula sobre a
terceirizacdo do Palécio do Planalto
|

O grafico em destaque denuncia o peso da area-meio,
contraposto ao bom senso em um Ministério
Finalistico. Sobre isso, a ASCT denunciou o efeito
lesivo da juncdo com o Ministério das Comunicagdes
que ainda reverbera pela manutencdo da estrutura de
cargos na SPOA e 0 consequente raquitismos devido a
inagéo de uma politica de valorizacdo das carreiras de
C&T dentro de seu proprio Ministério.

Entretanto, cabe investigar as causas da razdo dos
trabalhos da &rea-meio parecer ndo conseguir atender a
demanda, conforme descrito no Relatorio de Gestao do
MCTI de 2023 “Apesar de empenharmos os esfor¢os
necessarios para atender as demandas oriundas dos
orgdos de controle externo, a insuficiéncia de pessoal
em relagdo as demandas das atividades atribuidas a
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) tem
causado exaustdo a equipe e limitado sua atuagdo”.
Parece existir um problema cronico e sistémico de
gestéo.

A terceirizacdo também é um fendmeno que tem
avancado a olhos vistos, principalmente em alguns
setores como 0 Gabinete da Ministra e algumas
Secretarias. Sobre isso, nos preocupa a auséncia de
autorizacdo para concurso de nivel médio. Quer dizer
que o governo endossara a terceiriza¢do? O Presidente
Lula ndo aprova no Planalto.

O sucateamento das Unidades de Pesquisa

O MCTI possui em sua estrutura, 17 Unidades que
contribuem diretamente para o progresso cientifico e
tecnoldgico do pais. Elas atuam como pontes entre o
conhecimento produzido nos laboratorios e nas salas de
monitoramentos, tanto na inddstria como na vida
cotidiana dos brasileiros. Para alertar a sociedade
quanto a importancia de investir recursos e repor 0s
quadros, os representantes das UP, juntamente com o
Forum de C&T e a ASCT, estiveram em audiéncia
publica na Comissdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo da Cémara dos Deputados na terca-feira, dia
03 de julho de 2024.

TODOS OS SERVIDORES - UPs/MCTI

INSTITUIGAD 2010 2019 2024 APOSENTAVEIS vAGAs (2024)

CBPF 153 m 88 35 55

CEMADEN - 102 7 3 35

CETEM 88 ‘ 94 8a 4 E

CETENE ” 29 35 10 21

cn 156 } as 58 8 57

IBICT no 84 64 . a

INMA ] ‘ 14 4 L] 26

INPA 743 538 439 194 76

INPE 1066 ‘ 761 650 190 135

INPP o 2 2 o 10*

INSA % ‘ 25 23 2 32*

INT 229 153 135 33 36

LNA 70 ‘ &1 54 12 19

LNCC 83 66 4 6 39

MAST €5 } 86 27 13 2

MPEG 255 209 m 63 43"

OoN 140 ‘ 101 -7} 28 29

Fonte: Unidades de Pesquisa
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u Requisitados Terceirizados

A terceirizacdo é um fendmeno que atinge a maior parte das

nossas Unidades. Precisamos reforcar o quadro de
servidores publicos nas areas estratégicas

O diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
(CBPF), Mércio Albuquerque, afirmou que todas
as unidades sdo referéncias e convivem com um
orcamento abaixo do necessario. Entre 2019 e
2024, a verba para as UPs passou de R$ 344
milhdes para R$ 359 milhdes, um aumento de
4,3%; sendo que, para esse periodo, a inflacdo pelo
IGP-M, que corrige os principais contratos dessas
unidades, subiu 62%.

ORCAMENTO
(em milhées ds reais)
R

CBPF 9,01 17132 16,569
CEMADEN - 22,060 24,606
CETEM 9,500 n,128 12,843
CETENE 7,116 4,930 6,000
cTl 1,098 8,689 9,671

IBICT 6,342 15,648 14,565
INMA 0 2,844 3,850
INPA 32,317 35,076 35,209
INPE 204,275 137,777 129,460
INPP o 0 1,090
INSA 4,493 5,678 6,641

INT 8,896 14,139 16,069
LNA 6,108 15,649 14,976
LNCC 1,585 20,637 21,440
MAST 5,075 5,087 6,576

MPEG 9,128 15,052 15,442
ON 6,848 12,120 13,903

Fonte: Unidades de Pesquisa

Nao bastasse a reducdo do quadro de pessoal e 0 baixo
investimento, a gestdo Lula estava programando rever
um importante programa de fortalecimento
institucional, o Programa de Bolsa de Capacitagao
Institucional (PCI).

Durante o debate, o Diretor da ASCT, Higor Thales,
representando o Forum de C&T, defendeu o Programa

BOLSISTAS (PCI)
CBPF 47
CEMADEN 19
CETEM 43
CETENE 47
cT 59
IBICT 27
INMA 44
INPA 56
INPE 125
INPP 20
INSA 60
INT 54
LNA 15
LNCC 10
MAST 41
MPEG 62
ON 18 |

Fonte: Unidades de Pesquisa

juntamente com a Presidente da Associacdo dos
Servidores da Capes, Angela Santana. Ademais, é
importante lembrar que essas foram as Unicas bolsas a
ndo terem sido corrigidas pelo atual governo.

O resultado da audiéncia foi bastante positiva do ponto
de vista politico, pois, nesse mesmo dia, a gestdo MCTI
fez um compromisso de prorrogagdo das bolsas até o
final de 2025.

“0O sucateamento se reflete em: (i)
encolhimento do maior fundo de apoio a
ciéncia e inovagdo, o FNDCT, que sofre
severa  diminuicdo nNOS  recursos
discricionarios para suas atividades; (ii)
congelamento no valor das bolsas de
formacao e de pesquisa em seus menores
valores historicos desde sua criacdo; e
(iii) perda de recursos orcamentarios e
diminuicdo e desvalorizacdo do capital
intelectual do MCTI e de suas unidades

vinculadas”. Trecho do Relatdrio do Grupo
Técnico da Comissdo de Transicao Governamental.

A politica, como estd colocada, é contra o
fortalecimento do érgéo. Se a gestdo dita progressista é
assim, nao parece ser diferente da anterior no que tange
ao trato administrativo da maquina que opera, afinal, s6
a utiliza para atingir seus fins.

A falta de pessoal e a ma alocagéo dos recursos humanos
é uma das preocupacOes da ASCT. Juntamente com o
Forum de C&T, temos alertado o quanto é temeréria a
permanéncia do estado das coisas. Nossas UP séo
estruturas de exceléncia que comportam laboratérios
especializados, portanto, ndo é sabio operar com
orgamento insuficiente nem com quadro reduzido de
pessoal.

A Diretoria da ASCT reforga seu compromisso por
melhores condi¢des de trabalho para a carreira.
Somos trabalhadores de C&T e temos a responsabilidade
de fortalecer as nossas instituicOes para perseguir a sua
finalidade publica e o artigo 37 da Constituicdo Federal
nos respalda na nossa luta pela eficiéncia organizacional.

Demandaremos, junto ao MGI, na Mesa Especifica, a
necessidade de contratacdo de mais servidores a fim de
superar a falta de recursos humanos. Cobraremos da
Ministra Luciana Santos a implementagdo do DFT, que
entendemos ser prioridade para o MCTI. Ademais,
corroborada a  necessidade de  fortalecimento
institucional, essa deve ser ampliada.

O que de fato nos preocupa € que nem os alertas dos
6rgdos de controle (TCU e CGU) surtem efeito, pois ha
anos que demandam um fortalecimento institucional na
area de politicas pablicas de C&T no seu planejamento,
execucdo, monitoramento, avaliacao e formulagdo, com
foco estratégico em projetos mobilizadores e
estruturantes. O desafio € mudar a realidade com quadro
reduzido, gestéo precaria e desvalorizagéo profissional.
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