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Os representantes das carreiras da C&T
carregam a bandeira da valorizacao
profissional remando contra o efeito rebote
da desvalorizacao: a migracao para outras
carreiras, fuga de cérebros para outros
paises e o desmonte silencioso da falta ou
insuficiéncia de concurso em areas
estratégicas de soberania e de altera¢6es em

Programas de fortalecimento Institucional.

Finalmente a Ministra Luciana Santos se encontrou com a
Ministra Esther Dweck para tratar, entre outros assuntos, da
valorizagdo das carreiras de C&T. Do resultado da
conversa, 0s representantes do Férum de C&T e do MCTI
foram recebidos pelos representantes da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP) e das Relagdes de Trabalho (SRT)
do Mininstério da Gestéo e Inovacdo em Servigos Publicos
(MGI) no dia 07 de junho a fim de tratar dos rumos da Mesa
Especifica.

O Forum conseguiu esclarecer ao MGI a sua importancia
histérica enquanto corpo e arena decisoria dos
trabalhadores da carreira. E, com base na Lei 8.691/93,
solicitou que a Mesa Especifica seja somente para a carreira
de C&T, uma vez que uma Mesa, composta por carreiras
diferentes, prejudica o espaco da categoria em razéo da
reducdo do tempo disponibilizado, ja que outras entidades
defendem outras pautas e utilizam o tempo disponivel para
todos. Foi prometido que esse ponto sera considerado para
a proxima reunido, junto ao Secretario Feijo.

Regina Coeli, Secretaria de Gestdo de Pessoas substituta,
reforgou que o governo pretende aumentar para 20 classes
todas as tabelas e que o governo esta trabalhando para que
haja uma diminuicdo da desigualdade entre as carreiras do
servigo puablico. Discurso ltcido, mas incapaz de alcangar a
pratica dos aumentos bem maiores para as carreiras ditas
tipicas de Estado e das policias. Na sua visdo, as Mesas
Especificas sdo a oportunidade que muitas carreiras
desprestigiadas possuem para negociar um aumento maior,
uma vez que as tipicas ndo precisam delas porgue o o lobby
e a decisdo de valorizacio estfo acima de sua alcada. E a
triste constatagdo do corporativismo que funciona.

Os representantes do Férum expuseram a preocupacdo
da defasagem salarial, fuga de cérebros, falta de pessoal,
falta de autorizacdo de concursos em especial para 0s
técnicos da carreira de desenvolvimento tecnoldgico que
desempenham atividades especializadas e especificas,
incapazes de serem absorvidas por qualquer outra
carreira ou terceirizagéo.

Os representantes do Forum também tém feito convites
aos gestores do MGI para conhecerem melhor a
realidade do efeito do desmonte. Encorajamos nossos
Diretores de Unidades de Pesquisa a fazer o mesmo. E
preciso fornecer elementos da nossa dura realidade
para gque haja a sabia decisdo politica de recuperar o
protagionismo da C&T no desenvolvimento
estratégico da economia brasileira e de impacto na
soberania nacional. Ndo basta a recomposicao do
FNDCT, € necessaria a valorizacdo de seus operadores,
umavez que o pais precisa de mao-de-obra especializada
na gestao da infraestrurura de C&T a fim de que ndo seja
mais um Fundo capturado ou de fomento de acles
esparsas e ineficientes em termos de entrega a sociedade
brasileira.

Os representantes do MGI ainda reforgaram que as
visitas objetivam compreender a realidade e sistematizar
a gestdo de pessoas do setor. Gostariam de unificar as
tabelas — o que corresponderia o retorno das carreiras
que sairam da Lei n° 8.691/93 e quica a incluséo de
outras — e de aplicar o conceito da transversalidade que
tem ocorrido para algumas carreiras, como Analista
Técnico de Policas Sociais (ATPS). A transversalidade
traz beneficios na flexibilidade da movimentacéo para o

servidor e para a oxigenar as organizagoes, porém é um
tanto reduzida a medida que nossos trabalhadores se
especializam em areas concentradas em determinadas
instituicOes.

Ao final da reunio, perguntou-se sobre a PEC 32. O
cenario ndo é bom. Foi-nos dito que o deputado Arthur
Lira tem ameagado constantemente o governo com ela
e que parlamentares estéo &vidos em incrementar suas
emendas e que isso poderia frustar alguns aumentos do
funcionalismo. E a midia continua pautando o ajuste
fiscal e clamando por contencao de gastos do governo.

E chegada a hora da unio e da busca por apoio politico
a quem considera C&T estratégica para o pais. E ano
eleitoral e os progressistas precisam sinalizar apoio a
sua base de sustentacéo de projeto de pais, o0 qual o
funcionalismo publico €é nervo central.

Atualmente, o Congresso, ultraconservador e liberal,
consegue ser bem sucedido em pautar absurdos
retrocessos sociais e dominar a pauta publica que as
pessoas ndo percebem que outras decisdes importantes
estdo sendo tomadas acerca do ajuste fiscal e de
aliancas eleitorais. E tatica.

A janela de oportunidade esta se fechando paraa C&T,
ja que a reunido da Mesa Especifica com 0 MG,
marcada para o dia 12 de junho, foi cancelada no dia
anterior em raz&o do acirramento das negocia¢fes com
os trabalhadores da Educacéo. Ainda ndo ha previsao
de data para a apresentacdo de proposta para a
categoria.
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O brasileiro acredita que a situacdo do pais no campo das pesquisas cientificas e tecnologicas esta: (%)

Numero de Entrevistados: 1931

N&o respondeu
Nao soube responder

Atrasada

— Avancada

Intermediaria

Fonte: httpsy/percepeao.cgee.org.br/faca-sua-analise. Percepgio Publica da C&T no Brasil. Estudo do CGEE, 2023.

A Ciéncia “s0 voltara”
para as Universidades?

A pulverizacao das negociacoes
tem privilegiado algumas
categorias em detrimento de
outras. Pesquisadores,
Tecnologistas, Analistas,
Assistentes, Técnicos e
Auxiliares em C&T sao preteridos
em razdo da paralizacao dos
docentes das federais. Nossas
perdas salariais sao de 58%.
Enquanto algumas carreiras
terao 23% de aumento e outras
com aumento ainda esse ano,
nao temos previsao de quando
receberemos a proposta de
reajuste do governo parao
setor.

E importante lembrar que sdo sempre os trabalhadores a
defenderem suas instituig@es, afinal, politicas de governo
e politicos sdo passageiros. Sao servidores publicos
estaveis que possuem o dever e as garantias de trabalho
necessarias para zelar pelo bem publico. E, sdo eles que,
ao compor o Estado, atuam de forma a garantir a
prestacdo continua dos servicos publicos a sociedade.

Entretanto, a capacidade da prestacéo de servi¢os mostra-
se reduzida porque a politica, sobretudo entre 2016 e
2022, optou pela reducéo do papel do Estado. A bomba
nao estava somente no bolso do servidor, mas sim do
cidaddo que depende dos servicos publicos.

E natural que todo o funcionalismo espere do governo
Lula, a recomposicdo dos quadros, a recuperacdo da
defasagem salarial, reestruturagdes — cada categoria com
uma pauta diferente em propor melhorias setoriais e de
recuperacdo de perdas financeiras. A grande questdo é a
limitacdo orcamentaria e as prioridades estratégicas do
pais.

Para C&T, desde o inicio do governo, os trabalhadores
do MCTI permaneceram desvalorizados e assediados

frente a situacdo de outra categoria estar alocada no
6rgdo. Coube a Advocacia-Geral da Unido (AGU) o
papel de arbitrar a questdo e pautar a politica, afinal,
a Pasta das ComunicacGes foi recriada ainda no
governo anterior e ndo fazia ou faz sentido a C&T
carregar seu passivo e ativo. A burocracia forte é
capaz de exercer o controle e corrigir os desvios de
percurso.

A auséncia de uma postura estratégica da gestdo
organizacional pode ser interpretada de diversas
formas, inclusive aquela do efeito perverso do
presidencialismo de coalizdo, quando os Ministérios
sdo fatiados para atender pautas especificas de
aliancas e as politicas publicas se voltam para grupos
especificos. Dessa forma, parte do governo atual se
aproveita da heranga anterior, mantendo a burocracia
enfraquecida, de modo a operar a maquina em
funcgéo de novos e velhos grupos de interesse.

Os representantes da ASCT passaram, entdo, a lutar
pelo basico: a ldgica da divisdo de carreiras e
atribuicBGes dentro da Esplanada, uma vez que sua
organizagdo permanecia capturada dentro da éarea
primordial do 6rgdo, a Gestéo de Pessoas.

Agora, sdo os representantes das Unidades de
Pesquisa (UP) a lutar pelo basico: a permancéncia do
Programa de Capacitacéo Institucional (PCI).

Trata-se de um programa de fortalecimento
institucional criado em 1997 que tem como objetivo
apoiar a execucdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnol6gico e inovagdo no ambito
das Unidades de Pesquisa e Organizac@es Sociais do
Ministério. Por meio do PCI, séo concedidas bolsas
de pesquisa de nivel técnico até pés-doutorado, de
modo a dar suporte em pesquisas inclusive em &reas
de fronteira do conhecimento, formando e
empregando cientistas, além de dar folego as UP nos
momentos de reducdo do papel do Estado, quando
muitos servidores aposentam e nao ha recomposicao
dos quadros.

No inicio do més, as Unidades de Pesquisa do MCTI
foram informadas do término do PCI em 31 de
dezembro de 2024. Essa decisdo é motivada
principalmente pelo andamento do processo de
contratacdo de novos servidores e também pelas
dificuldades  orcamentérias  enfrentadas pelo
Ministério.

Durante a rodada de negociages da Mesa Setorial,
de 11 de junho, o tema tomou a maior parte do
tempo. Afinal, a noticia pegou todos de surpresa e
criou-se preocupacdo sobre a descontinuidade da
prestacdo do suporte de mais de mil bolsistas que
atuam em todas as regides do pais.

Cenario de enfraquecimento
institucional com a transformacao
das Bolsas PCI

I

Os representantes do MCTI esclareceram que o Programa,
hoje operacionalizado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq) por
meio da Plataforma Carlos Chagas, serd remodelado e
devera ser gerido pela Finep e patrocinado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(FNDCT), por meio de editais universais.

A mudanca no desenho do Programa gera insatisfacdo
porque as UP passam a ser desqualificadas dentro de seu
proprio Ministério, pois desmonta-se um programa de
fortalecimento institucional, feito sob encomenda para cada
realidade e necessidade, e passa a ser criado um modelo de
competicdo universal, que mesmo se der alguma vantagem
competitiva para as UP, no processo seleitivo, ndo garante
a continuidade do reforco operacional sob medida, muito
pelo contrario, gerara a ambiente de disputa de orcamento
com as Universidades.

O movimento estudantil e as Universidades, bases
eleitorais de parte do governo, tem sido agraciadas
enquanto os operadores de parte importante de seus
recursos tem sido preteridos. A operacdo da maquina
governamental por novos grupos deixou claro a que veio
ao cortar recurso em sua prépria carne e proferir o discurso
do PCIl enquanto privilégio institucional. — Seguimos
capturados.

A Mesa Setorial deveria ser um espaco para 0O
revigoramento das instituicdes e da sua burocracia, que
espera ser fortalecida a ponto de prevenir-se, num futuro
préximo, de uma nova onda negacionista da Ciéncia.
Deveriamos e gostariamos de discutir propostas como
Escola de Goverrno para C&T e programas de capacitacéo,
avanco na gestao estratégica de pessoas, articulacdo com o
Congresso para a Politica de C&T ser de Estado,
metodologias de reposicdo de pessoal junto ao MGI,
reformulacdo de normas para eficiéncia organizacional,
entre outras. Infelizmente, 0 movimento dos trabalhadores
da C&T gasta energia para se defender de desmonte e
assédio institucional ao invés de construir solucdes para o
futuro do setor.

Na reunido da Mesa Setorial realizada no dia 11 de junho,
os representantes do Férum apresentaram uma pauta inicial
como o apoio do MCTI, junto ao MGI, para o
reenquadramento funcional dos anistiados, a participacéo
de servidores de C&T nos Comités de Busca das UP, a
recriacdo do Conselho dos Diretores das UP, a urgéncia de
concursos para algumas entidades, combate ao assédio,
entre outras. O relato detalhado pode ser acessado no
Relatorio do  Forum  disponivel no  link:
https://www.asct.org.br/ASCT/arquivos/RELATORIO 0
9 DE FORUM DE C T dias 11 E 12 06 24.pdf.

A ASCT aproveita a oportunidade e abre a seus associados
a participacdo nesse processo. As sugestdes de pontos de
pauta podem ser enviadas para o e-mail asct@asct.org.br.
As propostas serdo avaliadas pela Diretoria e
encaminhadas, no momento oportuno, para discussdo com
a gestdo do MCTI na Mesa Setorial.



https://www.asct.org.br/ASCT/arquivos/RELATORIO_09_DE_FORUM_DE_C_T_dias_11_E_12_06_24.pdf
https://www.asct.org.br/ASCT/arquivos/RELATORIO_09_DE_FORUM_DE_C_T_dias_11_E_12_06_24.pdf
mailto:asct@asct.org.br
https://percepcao.cgee.org.br/faca-sua-analise
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Conceito
- Sistema estruturado de negociagao coletiva
composto por trés mesas.

- Regido pelo Protocolo da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente e por seu Regimento
Interno.

Entenda o Sistema de
Negociacoes

Em fevereiro de 2023, a Mesa Nacional de Negociacéo
Permanente (MNNP) com entidades representativas dos
servidores publicos foi retomada. A MNNP é um
colegiado que permite a interlocugdo com servidores e
empregados publicos civis da Administragdo Publica
federal, regulada pela Portaria SGPRT/MGI n° 3.634, de
13 de julho de 2023.

A Mesa é subdividida em trés categorias: a Mesa
Central, responsavel por negociacdes de carater geral
para todos os servidores publicos e pela consolidagéo de
consensos por meio de Termo de Acordo; as Mesas
Especificas e Temporarias, onde sdo negociadas
pautas especificas apresentadas pelas entidades
sindicais representantes das carreiras e que possuam
impacto orcamentério; e as Mesas Setoriais, que
organizam o debate em torno das pautas de carater
especifico sem impacto orcamentario.

*"" @ Mesa Central

Bancada Governamental:

Ministérios originarios: MG, MPO, MEC, MS, MTE,
MPS, MF, CC, 56

Competéncia
Organizar e exercer o debate sobre pautas de carater geral apresentadas pelas Bancadas

Sindical e Governamental, consolidando eventuais consensos alcangados por meio de Termo
de Acordo.

Bancada Sindical:

20 (vinte) representantes das entidades sindicais
representativas de abrangéncia nacional e 1
representante de cada Central Sindical gue possua
entidade do setor publico filiada.

Reunites

Recepgdo de pauta em janeiro, com reunides ordindrias trimestrais

Coordenagdo
SRT/MGI

Na Mesa Central, a C&T é representada pelo Sindicato
Nacional dos Servidores Piblicos Federais na Area de
Ciéncia e Tecnologia do Setor Aeroespacial (SINDCT).
Em 2023, foi acordado aumento linear de 9% a todos 0s
servidores, além da majoracdo do auxilio-alimentag&o,
que passou de R$ 458 para R$ 658. Para 2024, ndo ha
reajuste, mas apenas a majoracdo do auxilio-
alimentagdo para R$1 mil, do auxilio-satde para cerca
de R$ 215 e do auxilio-creche para R$ 484,90.

A Mesa Especifica e Temporaria, por sua vez, visa
discutir demandas especificas apresentadas por
sindicatos, que tenham implicacdes financeiras, como
por exemplo, reestruturacdo, incorporagdes de
gratificacBes, criacdo de adicionais, regras de
progressao.

*"* @ Mesa Especifica e Temporaria

Bancada Governamental:

1. Representantes da SRT e SGP/MGI; e
2. Representantes do 6rgdo especifico
supervisor da carreira.

Negociar as pautas especificas apresentadas pelas entidades sindicais representantes da;
carreiras e que p impacto org drio.

Prazos e procedimentos estabelecidos de forma consensual entre as bancadas.

Coordenacao

SRT e SGP/MGI

Bancada Sindical:

Representantes indicados pela entidads
representativa da carreira.

E nessa Mesa que 0s representantes do Forum de
C&T esperam sensibilizar o governo da importancia
estratégica do setor e dos efeitos perversos do
desmonte para a soberania nacional. Entretanto,
Como 0 governo age por reatividade, a pauta dos
docentes impediu 0 progresso das nossas
negociagoes.

Ja a Mesa Setorial € a instancia de dialogo junto aos
Orgdos, uma vez que ndo envolve impacto
orcamentario. Nela cabem demandas pertinentes ao
dia-a-dia dos trabalhadores da C&T como o
estabelecimento de politicas contra o assédio,
melhoria de normas e regramentos e promogao de
iniciativas em prol dos colaboradores.

O maior contigente das carreiras de C&T esta
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MCTI), nas Unidades de Pesquisa (UP),
Fundaces e Autarguias, embora a transversalidade
atinja outras Pastas Ministeriais como Defesa,
Salde, Educagdo, com orgaos que fomentam e
promovem a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

") Mesa Setorial

Bancada Governamental:
Representantes do érgdo envolvido.

Organizar o debate em torno das pautas apresentadas pelas Bancadas Sindical e Governamental e
dar encaminhamento as tratativas coletivas de carater especifico, isentas de impacto or¢amentarii
e amparadas nas competéncias do érgdo.

Prazos e procedimentos estabelecidos juntos aos respectivos érgdos.

Representante do érgdo envolvido.

Bancada Sindical:

Representantes indicados pelas entidades
representativas dos servidores publicos do
orgdo.

Existem trés instancias de dialogo. E neste
momento que devemos nos fazer presentes.
A classe trabalhadora da C&T, que
constrdéi e gerencia politicas estratégicas
para o pais, deve superar todo e qualquer
estigma contra o processo de sindicalizacéo
e associativismo.

A Mesa Setorial no MCTI s6 foi designada em maio deste
ano, apos 16 meses de governo dos trabalhadores. E veio
depois de muita luta dos representantes do Férum de C&T
contra a letargia proposital da gestao, a qual se beneficia em
dividir os trabalhadores, perpetuando o legado bolsonarista
no seio de nosso Ministério. Somos um 6rgdo-elefante, ndo
forte, mas pesado, inchado na area-meio e raquitico nas
finalisticas, onde poderiamos melhor servir a populagdo
brasileira.

Nao podemos deixar de refletir sobre os efeitos da inacdo do
MCTI em favor dos trabalhadores da C&T. Quem corta 0
bolo sempre se auto-privilegia. E esse o sistema que poucos
lideres ousam enfrentar. Palavras bonitas e célculos
mirabolantes que inflam a agdo governamental néo
enganam um movimento que ha 30 anos luta pelo seu
fortalecimento e reconhecimento como setor motriz de
areas estratégicas de interesse nacional.

A luta é coletiva e de convencimento de que o tripé gestao,
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico precisa ser
valorizado ndo somente em funcéo dos efeitos positivos do
desenvolvimento do ecossistema da C&T no progresso,
mas também contra o0 obscurantismo do movimento anti-
ciéncia e anti-Estado. O fortalecimento da propria
burocracia é trincheira fundamental para resistir a qualquer
outro revés negacionista.

Em tempo, ainda vale a reflexdo de que ser CEO da
Esplanada vale mais do que atuar diretamente na promogéo
do desenvolvimento tecnoldgico e de pesquisa estratégica.
O atrativo € mudar de carreira ou apostar na China que ndo
V€ a hora do desmonte ser generalizado.

govb

= Ministerio da Ciéncia, Tecnologia e inovacdo

0 que vocé procura? aQ

0 Srwomsemsege v Servos emcesisqe dogoe

1.‘.‘.!.. |

Ministra do MCTI recebe na Finep delegacao da maior empresa
de produtos e servigos nucleares da China

Chineses exportam para mais de 50 paises produtos e servicos de medicina nuclear.
equipamentos hospitalares. aparelhos de radiac3o, diagndstico e terapia utilizando
radioisotopos para tratamento de cancer

Fonte: https:/Amww.gov.br/mcti/pt-br

Continuaremos reféns de interesses internacionais se o setor
estratégico ndo se tornar questdo de soberania e Politica de
Estado. Mas, infelizmente, aparentemente essa € a escolha
do préprio governo.


https://www.gov.br/mcti/pt-br
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A > Assuntos

Atuacao do INPE

Atuacao do INPE no Desastre do RS

no Desastre do RS

0 que vocé procura? Q

COVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
CIENCIA,TECNOLOGIA
£ INOVAGAD =3

UNIAD € RECONSTROGAG

./:\\ '

Atuacao do INPE no Desastre do RS

Mapas disponiveis - Carta
de Desastres

Previsdo meteorologica -
modelos

Noticias INPE:

Produtos dos Satélites
Meteorologicos Disponiveis

Imagens disponiveis CBERS
e AMAZONIA-1

* Condicoes meteorologicas no RS dia 02/05, animacao das imagens de satélite

® 0O AdaptaBrasil - INPE/MCTI e a tragedia climatica no Rio Grande do Sul

* Imagem do Satélite Amazonia-1 da dimensao da tragedia em tode o Ric Grande do Sul

® Nas Ultimas trés décadas, Sul registra aumento de até 30% na precipitacdo media anual

* Nota Tecnica Conjunta: Riscos Geo-Hidrologicos para o Rio Grande do Sul para o periodo entre 10 a 13/05/2024

e |magem de satélite revela extensao da inundacao no Vale do Taquari no Rio Grande do Sul

Fonte: https://mww.gov.br/inpe/pt-br/assuntos/atuacao-do-inpe-no-desastre-no-rs.

A histdria do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE) remonta a época da Guerra Fria, quando 0os EUA
e a URSS realizavam a corrida espacial, e dois alunos
do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), em
colaboracdo do Laboratorio de Pesquisa Naval da
Marinha dos Estados Unidos, construiram uma estagao
de rastreio, com a qual captaram sinais de dois satélites.

NOs anos sucessivos, 0 pais passou a ingressar em
cooperacBes  cientificas, formando cientistas e
construindo a infraestrutura para langamento de foguetes
e satélites.

Em 2023, o INPE firmou o Protocolo Complementar ao
"Acordo - Quadro sobre Cooperacdo em AplicacBes
Pacificas de Ciéncia e Tecnologia do Espago Exterior"
com a Repdblica Popular da China para o
desenvolvimento conjunto do satélite CBERS-6, que
custard mais de 100 milhGes de dblares e tem previsdo
de entrar em Orbita em 2028. O satélite possibilitara a
geracdo de imagens didrias do Brasil e da China,
monitorando 0s recursos naturais, 0 meio ambiente,
desmatamentos, queimadas, o nivel de reservatorios,
desastres naturais, a expansdo agricola e o
desenvolvimento das cidades.

O Instituto também desenvolveu nova plataforma
multimissdo para satélites, a P100, que servira de base
para missOes espaciais que requeiram satélites da classe
200 kg.

O INPE é C&T

A experstise do INPE possibilitou que, em 2021, o
langamento do primeiro satélite completamente
projetado, integrado, testado e operado pelo Brasil.
Atualmente, o INPE est4 preparando a montagem,
integracdo e teste de outro satélite nacional, o
Amazonia-1B.

Cabe destaque, também, para o Portal Queimadas,
que monitora focos de incéndio em todo pais e 0
Portal Subsazonal, que produz previsdes subsazonais
para a Organizagdo Meteorol6gica Mundial.

Na esfera académica, somente em 2023, seus
servidores escreveram 516 artigos cientificos e 972
publicacbes  técnico-cientificas entre  livros,
capitulos, artigos em congressos, artigos em revistas
e relatdrios.

O INPE e a Agéncia Espacial Brasileira (AEB) sdo
responsaveis pelo Programa Espacial Brasileiro, que
busca consolidar no pais a capacidade para
desenvolver e fabricar sistemas espaciais em prol da
sociedade, por meio do estabelecimento de uma
industria nacional, mobilizando o setor com o poder
de compra do Estado. Entretanto, os investimentos
tem sido escassos.

Paises que compreendem a importancia estratégica
do setor investem bilhdes. Apenas em 2008, a
Agéncia Espacial Americana (NASA) gastou US$
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recente. Ha décadas monitora o clima e
ecossistemas. Na figura de seu ex-diretor,
Ricardo Galvao, resistiu as pressdes
politicas do governo passado que ignorava
os alertas relacionados ao desmatamento
na Amazonia.

18,9 bilhdes em aplicacbes civis; a Agéncia Espacial
Chinesa (CNSA), US$ 1,30 bilhdo e a Agéncia Espacial
Indiana (ISRO), US$ 966 milhdes. Infelizmente, no Brasil a
soma do orgamento destinado ao Programa Espacial foi de
aproximadamente US$ 500 milhdes entre 2012 e 2018.

A Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo sdo investimentos
fundamentais e estratégicos para a promocdo do
desenvolvimento nacional. A geréncia de Instituices de
Pesquisa desse porte perpassa por planejamento estratégico
da carreira de gestéo e a condugdo de seus resultados sdo
frutos do trabalho da carreira de desenvolvimento
tecnoldgico e pesquisa. Entretanto, ao tripé das carreiras de
C&T é preciso 0 emprego da valorizagdo para atragéo e
retengdo dos talentos, além de orcamento suficiente para
alavancar setores especificos como o Espacial. E questio de
soberania. E também questdo de sobrevivéncia, afinal,
monitora as mudangas climéticas, grande desafio da
humanidade contemporanea.
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CEeT, COMO POLITICA DE ESTADO
E PROMOVIDA PELO SERVIDOR

A Ciéncia, Tecnologia e Inovacao deve ser Politica de Estado para atender os interesses de

soberania nacional.
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