Decreto 7.133 — MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

PO em analise no MP — PROPOSTA MCTI

Obs

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere ...

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, osriost@ procedimentos gerais a sere
observados para a realizacdo das avalia¢cdes deplerseo individual e institucional e o pagamento j@

seguintes gratificacdes de desempenho:
I-..

XXIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade @éncia e Tecnologia - GDACT, instituid

pelaMedida Proviséria h2.229-43, de 6 de setembro de 20fdvida aos ocupantes dos cargos efetivos
integrantes das carreiras de Pesquisa em Cién@ieceologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e |de

Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéndiacmologia, de que tratal&i n° 8.691, de 28 de

julho de 1993 e aos empregados de nivel superior mencionad@stn@7 da citada Lei, quando em

exercicio das atividades inerentes as atribuicbesajo ou emprego de que é titular no respectigaod
de lotagéo;

XLvil - ...

OS MINISTROS DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA CAO,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista oslspo paragrafo Unico do art. 194D
da Lei n°11.344, de 8 de setembro de 2006, e o adoDecreto n7.133, de 19 de
marco de 2010,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos espesifie
avaliacdo individual e institucional e de atribuigdia Gratificacdo de Atividade de
"iencia e Tecnologia - GDACT, instituida pela MedRrovisoria n2229-43, de 6 de
etembro de 2001, devida aos ocupantes dos cadgjn®e integrantes das carreiras
de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvattarilecnolégico e de Gestap
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Teg®|ale que trata a Lei 82691,
de 28 de julho de 1993.

a

Art. 2° Para efeito de aplicacéo do disposto neste @edieam definidos os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistemnét continuo da atuagédo individual
servidor e institucional dos 6rgdos e das entidadelbtacido dos servidores integrantes dos plaed
cargos e de carreiras abrangidos pelo drttehdo como referéncia as metas globais e inteéamasl
destas unidades;

Il - unidade de avaliagcdo: o 6rgdo ou a entidadeocam todo, um subconjunto de unidad
administrativas de um 6rgdo ou entidade que exeatitelades de mesma natureza, ou uma unig
isolada, conforme definido no ato de que tratzaput do art. 7, a partir de critérios geogréficos,
hierarquia organizacional ou de natureza de atifa

Art. 3° Para efeito de aplicacéo do disposto nesta Payrfaram

definidos os seguintes termos:
| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sisteondt

lotagdo dos servidores integrantes das carré@aSiéncia e Tecnologia, tendo
como referéncia as metas globais e intermediaessas unidades;

Il - unidade de avaliagdo: o 6rgdo ou a entidaseocom todo,
egm subconjunto de unidades administrativas de ugdicdpu entidade que execute
aatvidades de mesma natureza, ou uma unidade &atadforme definido no ato de

organizacional ou de natureza de atividade;
Il - equipe de trabalho: conjunto de servidoreg aga jus &

d(eBDACT, em exercicio na mesma unidade de avaliagéo;

Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores daca jus a uma das gratificacdes

jsoﬁntinuo da atuacgéo individual do servidor e inetiinal dos 6rgdos e das entidades

leque trata ocaput do art. 82 a partir de critérios geograficos, de hierarguia




desempenho de que trata o att.ein exercicio na mesma unidade de avaliagéo;

IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses ideredo para realizacdo da avaliagcdo
desempenho individual e institucional, com vistageir o desempenho dos servidores alcancados
art. e do 6rgéo ou dentidade em que se encontrem em exercicio; e

V - plano de trabalho: documento em que serdotradiss os dados referentes a cada etap
ciclo de avaliacdo, observado o disposto no art. 6

de IV - ciclo de avaliacéo: periodo de doze mesesidersdo pard

exercicio; e

a do
V - plano de trabalho: documento em que serdotradiss 0s
dados referentes a cada etapa do ciclo de avalielgéervado o disposto no art. 7°

pedalizacéo da avaliagdo de desempenho individunetigucional, com vistas a aferir p
desempenho dos servidores e do 6rgdo ou da entefadgue se encontrem em

Art. 3° Os valores referentes as gratificaces de desdropeferidas no art°seréo atribuidog
aos servidores que a elas fazem jus em funciocdmad das metas de desempenho individual
alcance das metas de desempenho institucionabdo @u entidade de lotagdo do servidor.

N&o se aplica as carreiras de C&T
e do

Art. 4° Os valores referentes a GDACT serdo atribuidos|aos Ok
servidores que a elas fazem jus em funcéo do a@cedas metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempentiuéisnal do 6rgéo ou entidade
de lotag&o do servidor.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual sera feita base em critérios e fatores que Art. 5° A avaliacdo de desempenho individual sera feita ¢o
reflitam as competéncias do servidor, aferidas esehpenho individual das tarefas e atividades a &lase em critérios e fatores que reflitam as compité do servidor, aferidas no
atribuidas. desempenho individual das tarefas e atividades atebuidas.

- Lo . . § 1° Na avaliagdo de desempenho individual, além |do
[s] 1
8 I" Na avaliagdo de desempenho individual, além depemento das metas de desempemh@umprimento das metas de desempenho individuagréeser avaliados os seguintes

individual, deverao ser avaliados os seguintesdatminimos:

| - produtividade no trabalho, com base em par&sagireviamente estabelecidos de qualida
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necesspeos 0 desenvolvimento das atividad
referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

fatores minimos:

e e | - produtividade no trabalho, com base em parémse
previamente estabelecidos de qualidade e prodatieid

Il - conhecimento de métodos e técnicas necesspamE O
€8esenvolvimento das atividades referentes ao edegoo na unidade de exercicio;

1 - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e deéuta no
desempenho das atribui¢gdes do cargo.

tr
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§ 2°Além dos fatores minimos de que trata 6,812t a que s¢




V - cumprimento das normas de procedimentos e déuta no desempenho das atribuicdes
cargo.

§ 22 Além dos fatores minimos de que trata &, ®%to a que se referecaput do art. ? podera
incluir, entre os fatores minimos a serem avaliadasou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;
Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudangas.

§ 3 Os servidores ndo ocupantes de cargos em conusgéncéo de confianga serdo avaliag
na dimenséo individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliagbproporgéo de quinze por cento;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediataproporcéo de sessenta por cento; e

Ill - da média dos conceitos atribuidos pelos demaiegrantes da equipe de trabalho,
proporcao de vinte e cinco por cento.

§ # Os servidores ocupantes de cargos em comissdoingdo de confianga que ndo
encontrem nha situac@o prevista no inciso Il do Bt.ou no inciso Il do art. 14 serdo avaliados
dimensé&o individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliatbproporcéo de quinze por cento;
II - dos conceitos atribuidos pela chefia imediataproporcéo de sessenta por cento; e

Ill - da média dos conceitos atribuidos pelos irgrtes da equipe de trabalho subordinad
chefia avaliada, na propor¢éo de vinte e cincacpato.

§ 5 Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avalia¢gaplementado a partir da data
publicagédo deste Decreto, os servidores de quantras 88 3e # serdo avaliados apenas pela chg
imediata.

defere ocaput do art. 8°podera incluir, entre os fatores minimos a sereafiaalos,
um ou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;
Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudancas.

§ 3° Cada 6rgdo ou entidade a que se refere o -apgo@gra,
ainda, incluir outros fatores que considerar adégsiaa avaliagcdo de desemper
individual.

0s § 4° Os servidores ndo ocupantes de cargos em coniss

funcdo de confianca serd@o avaliados na dimens&aduodl, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliaumproporcédo
de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediagproporcéo
de sessenta por cento; e
na J O H . . , - .
Il - da média dos conceitos atribuidos pelos derrdegrantes
da equipe de trabalho, na propor¢éo de vinte @ginc cento.

€ § 5°0s servidores ocupantes de cargos em comissamoad
"ge confianga que ndo se encontrem na situagacsfaew inciso Il do art. 14 ou n
inciso Ill do art. 15 ser&o avaliados na dimensddvidual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliaumproporcédo
de quinze por cento;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediagproporcéo
de sessenta por cento; e
Il - da média dos conceitos atribuidos pelos irgetes da
a€guipe de trabalho subordinada a chefia avaliaglggroporgéo de vinte e cinco p
cento.

e
xfia
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§ 6° Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliag&o




§ 6° A atribuicdo de conceitos pelos integrantes dapegde trabalho aos pares e a chg

imediata, a que se referem os incisos Ill dos’8& & devera ser precedida de evento preparatério
vistas ao esclarecimento da metodologia,

servidores de que tratam os §84°serdo avaliados apenas pela chefia imediata.

ofia
com

§ 7° A atribuicdo de conceitos pelos integrantes ddpegde
trabalho aos pares e a chefia imediata, a quefaeme os incisos Ill dos §8§ 4°5°
devera ser precedida de evento preparatério corasviao esclarecimento d
metodologia, procedimentos, critérios e sua coapliaacao.

3

§ 8° Cabera a unidade de recursos humanos de cada @ug
entidade de lotagdo consolidar os conceitos athlitsubo servidor e dar ciéncia
avaliado de todo o processado.

a0

Art. 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa arirafo alcance das metd
organizacionais, podendo considerar projetos édaties prioritarias e condicdes especiais de tnab
além de outras caracteristicas especificas.

§ 1° As metas referentes a avaliagdo de desemperthoditmal deverdo ser segmentadas er

| - metas globais, elaboradas, quando couber, ersocdncia com o Plano Plurianual - PPA
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Oreataria Anual - LOA; e

Il - metas intermediérias, referentes as equipesatalho.

§ 2 As metas globais referentes a avaliagdo de desdrmpinstitucional serdo fixada
anualmente, em ato do dirigente maximo do 6rgaentidade de lotagdo ou do Ministro de Estadg
qual o 6rgéo ou entidade esteja vinculado, confatimgosto nas leis que instituiram as gratificagiie:
desempenho de que trata este Decreto, podendoesistas, a qualquer tempo, na hipotese
superveniéncia de fatores que influenciem sigriifiaae diretamente a sua consecucgéo, desde
6rgao ou entidade nao tenha dado causa a taisdator

8 3 As metas referidas no § 2levem ser objetivamente mensuraveis, utilizandoesao
paréametros indicadores que visem a aferir a quigid®s servicos relacionados a atividade finadista
respectivo érgdo ou entidade de lotagdo, levandmseonta, no momento de sua fixacdo, os indi
alcangados nos exercicios anteriores.

§ # As metas globais estabelecidas pelas entidadeaddunistragdo indireta deverdo s
compativeis com as diretrizes, politicas e metagm@amentais dos 6rgaos da administragao diretq
quais estdo vinculadas.

8§ 5 As metas intermediarias de que trata o incisaldl 8 P deverdo ser elaboradas ¢
consonancia com as metas globais, podendo ser s&gtas, segundo critérios geograficos, de hierar

S Art. 6° A avaliacdo de desempenho institucional visa rafer,
alalcance das metas organizacionais, podendo coasid@ojetos e atividade
prioritarias e condigfes especiais de trabalhomalde outras caracteristica
especificas.

o

K § 1° As metas referentes a avaliagdo de desemp

institucional deverao ser segmentadas em:
, a
| - metas globais, elaboradas, quando couber, eraoodncia
com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizagdinentarias - LDO e a Le
Orgcamentaria Anual - LOA; e
Il - metas intermediérias, referentes as equipesatalho.
s
ao § 2° As metas globais referentes a avaliacdo de desdmp
5 institucional serdo fixadas anualmente, em ato idgetite maximo do 6rgéo o
dntidade de lotagdo dos servidores que fazem {BBACT, podendo ser revistas,
uguglquer tempo, na hip6tese de superveniéncia deresa que influenciem
significativa e diretamente a sua consecuc¢éo, dasel® 6rgédo ou entidade néo ter
dado causa a tais fatores.

§ 3° As metas referidas no § 2fevem ser objetivament
mensuraveis, utilizando-se como parametros indiesda@jue visem a aferir
'C&ﬁalldade dos servicos relacionados a atividadgidiica do respectivo 6rgéo g
entidade de lotac&o, levando-se em conta, no mordmtsua fixagdo, os indicg
alcangados nos exercicios anteriores.
er
aos § 4° As metas globais estabelecidas pelas entidades
administracéo indireta deverdo ser compativeis asndiretrizes, politicas e met
governamentais dos 6rgdos da administragdo diostguais estdo vinculadas.

c D 0
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m § 5° As metas intermediérias de que trata o incisooll§8d1°

Ajeversio ser elaboradas em consonancia com as rgkethais, podendo  se

=

enho




organizacional ou de natureza de atividade.

§ 6° As metas de desempenho individual e as metasniet#érias de desempenho institucio
deverdo ser definidas por critérios objetivos epandio o plano de trabalho de cada unidade do @gg
entidade de lotacdo e, salvo situagBes devidanjestificadas, serdo previamente acordadas entr
servidor, a chefia e a equipe de trabalho.

(o]

§ 7 N&o havendo a pactuagdo a que se refere°caités do inicio do periodo de avaliacé
cabera a chefia responsavel pela equipe de trabia#tias metas.

§ 8 As metas de desempenho institucional e os relmsitapurados a cada periodo deveraog
amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade dacdot inclusive em seu sitio eletronig
permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

8§ ¥ No primeiro periodo de avaliagdo, o Ultimo peteah apurado em avaliagdo (
desempenho institucional ja efetuada no respedtiy@o ou entidade de lotagcdo podera ser utilizad®
o célculo da parcela a que se refere o inciso drtdc8.

P

5

§ 10. Para fins do disposto no% 6 ato a que se referecaput do art. 7 dispora sobre quai

al

b

gnicio do periodo de avaliagdo, cabera a chefiporesavel pela equipe de trabal

segmentadas, segundo critérios geogréaficos, derhiga organizacional ou d
natureza de atividade.

§ 6° As metas de desempenho individual e as m
intermediarias de desempenho institucional deves@o definidas por critério
objetivos e comporéo o plano de trabalho de cad#ada do érgdo ou entidade

lotagéo e, salvo situagBes devidamente justificatado previamente acordadas e
o servidor, a chefia e a equipe de trabalho.

§ 7°N&o havendo a pactuagdo a que se refere-0a@té% do

fixar as metas.

§ 8° As metas de desempenho institucional e os resslt

etas

e

tre

no

ad

g ~ ™ e . o . urados a cada periodo deverdo ser amplamentgatios pelo 6rgdo ou entidade
resultados de alcance das metas globais seré@adtb no primeiro periodo de avaliagéo para fins ag lotacdo, inclusive em seu sitio eletronico, percendo acessiveis a qualqlier
pagamento da parcela institucional das gratificagfziedesempenho de que trata o drttehdo em vista tempo ' '

o planejamento institucional, podendo considerajepos e atividades prioritarias e condicdes esfeci '
de trabalho, além de outras caracteristicas espeif § 92 No primeiro periodo de avaliagéo, o Gltimo peraeht
apurado em avaliagdo de desempenho instituciorsiéfdada no respectivo 6rgéo pu
entidade de lotagdo podera ser utilizado para ailwAla parcela a que se referg o
inciso Il do art. 9°
§ 10. Para fins do disposto no-§ 8%to a que se referecaput
do art. 8dispora sobre quais resultados de alcance das wgletsais serdo utilizados
no primeiro periodo de avaliagdo para fins de pagéonda parcela institucional da
GDACT, tendo em vista o planejamento instituciopaiendo considerar projetos|e
atividades prioritarias e condigdes especiaisateatho, além de outras caracteristicas
especificas.
Art. 6° O plano de trabalho a que se refere 8 §oGart. S devera conter, no minimo: Art. 72 O plano de trabalho a que se refere o- 8i&Cart. 6°
deveréa conter, no minimo:
| - as a¢Bes mais representativas da unidade tegia@ I - as agBes mais representativas da unidade dagh
Il - as atividades, projetos ou processos em quiesgobram a
Il - as atividades, projetos ou processos em qaesgobram as ac¢des: acoes:
Ill - as metas intermediarias de desempenho icstital e as
. o s Lo etas de desempenho individual propostas;
Il - as metas intermediarias de desempenho icgtital € as metas de desempenho individ ual P IV - os comprgmigsos de desempenho individual ttuggonal
propostas; firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre stge a equipe e cada integrante|da

equipe, a partir das metas institucionais de catartr os incisos | e |l do & 4% art.




IV - os compromissos de desempenho individual gtircgonal, firmados no inicio do ciclo d
avaliacdo entre o gestor, a equipe e cada integdaequipe, a partir das metas institucionaisuge
tratam os incisos | e Il do & dlo art. 5;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamémtdesempenho individual e institucion

de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagmrienta¢éo e supervisdo do gestor e da Conmdesa

Acompanhamento de que trata o art. 23;

VI - a avaliagdo parcial dos resultados obtidosa pubsidiar ajustes no decorrer do ciclo
avaliacéo; e

VII - a apuragéo final do cumprimento das metagmals compromissos firmados de form
possibilitar o fechamento dos resultados obtidoscelos os componentes da avalicdo de desempen

Paragrafo Unico. O plano de trabalho devera akramgonjunto dos servidores em exercicio
unidade de avaliacdo, devendo cada servidor ingiidente estar vinculado a pelo menos uma &
atividade, projeto ou processo.

e 6°

a V - os critérios e procedimentos de acompanhamelid

a%lesempenho individual e institucional de todas @pas ao longo do ciclo d
avaliagéo, sob orientacdo e supervisédo do gestar@missao de Acompanhamer
de que trata o art. 23;

de

VI - a avaliacé@o parcial dos resultados obtidosa mubsidiar
1 gjustes no decorrer do ciclo de avaliacéo; e

°

VII - a apuragdo final do cumprimento das metasemals
compromissos firmados de forma a possibilitar dnd@eento dos resultados obtid
neim todos os componentes da avaliagdo de desempenho.

a0,

F Paragrafo Unico. O plano de trabalho deverda abramg
conjunto dos servidores em exercicio na unidadevelkacao, devendo cada servid
individualmente estar vinculado a pelo menos umaoa@tividade, projeto o
processo.

DS

or

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de agédi de desempenho individual
institucional e de atribuicdo das gratificagcbesdéeempenho regulamentadas por este Decreto
estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéntidade ou do Ministro de Estado ao qual o 6r|
ou entidade esteja vinculado, observada a legslaspecifica de cada gratificacdo de desempg
referida no art. 4

Paréagrafo Unico. O ato a que se refecaput devera conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, esamismos de avaliagdo e 0s contrg
necessarios a implementagéo da gratificacao;

Il - a identificacdo do responsavel pela obsengrtis critérios e procedimentos geraig &

especificos de avaliagdo de desempenho em cadsderde avaliagéo;

Il - a data de inicio e término do ciclo de avedia, o prazo para processamento das avalig
e a data a partir da qual os resultados da avel@ge@rao efeitos financeiros;

IV - os fatores a serem aferidos na avaliagdo derdpenho individual;

V - 0 peso relativo do cumprimento de metas e d dator, referidos no art’4e de cada
conceito, referido nos §8 8 £ do art. 4, na composi¢éo do resultado final da avaliagégesempenhq
individual,

e Art. 8° Os critérios e procedimentos internos de avalialg
sat@sempenho individual e institucional e de atridiaida GDACT seréo estabelecid
p&on ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidadetde&o dos servidores que faze
enjos & GDACT.

§ 1°0 ato a que se referecaput devera conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, @samsmos de
legavaliagio e os controles necessarios a implementz;gratificacao;

Il - a identificagdo do responsavel pela obsengdos critérios
e procedimentos gerais e especificos de avaliag@lesempenho em cada unidade|
valiagao;

Ill - a data de inicio e término do ciclo de avegéia, o prazo|
cPega processamento das avaliagGes e a data adaadiral os resultados da avaliag
gerardo efeitos financeiros;

IV - os fatores a serem aferidos na avaliagdo derdpenho
individual,

V - 0 peso relativo do cumprimento de metas e dfa dator,
referidos no art. 5°e de cada conceito, referido nos §8e4%°do art. 5° na
composicao do resultado final da avaliagédo de deseho individual;

0s
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VI - os indicadores de desempenho institucional;

VIl - a metodologia de avaliagdo a ser utilizadaaagendo os procedimentos que irdo com
o0 processo de avaliagdo, a seqiiéncia em que ss@ovlvidos e os responsaveis pela sua execuca

VIII - os procedimentos relativos ao encaminhamelgoecursos por parte do servidor avalial

IX - as unidades da estrutura organizacional dé@®my entidade qualificadas como unidadeg
avaliagéo; e

X - a sistematica de estabelecimento das metasjalquantificacéo e reviséo a cada ano.

VI - os indicadores de desempenho institucional;

C'desenvolvidos e os responsaveis pela sua execugao;

Ho; VIII - os procedimentos relativos ao encaminhamed&®
recursos por parte do servidor avaliado;
de

IX - as unidades da estrutura organizacional dcdargu
entidade qualificadas como unidades de avaliacéo; e

quantificagéo e revisdo a cada ano.

§ 2°0 ato de que trata este artigo devera ser publiead até
noventa dias da data de publicacéo desta Portaria.

. VIl - a metodologia de avaliagédo a ser utilizadaaagendo og
p_Brocedimentos que irdo compor o processo de adaliag sequéncia em que sef

X - a sistemética de estabelecimento das metassudd

Art. 8 As gratificagdes de desempenho regulamentadas eptg Decreto serdo pag
observados o limite maximo de cem pontos e o mirdmdrinta pontos por servidor, corresponder
cada ponto, em seus respectivos niveis, classadrégs, aos valores estabelecidos em lei, respet
seguinte distribui¢ao:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo ommiltados obtidos na avaliagdo
desempenho individual; e

pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidomespondendo cada ponto ao va
estabelecido no Anexo VIII-B da Lei 44.344, de 8 de setembro de 2006, respei

51j%seguinte distribuicao:

d | - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéordesltados
obtidos na avaliac@o de desempenho individual; e

de desempenho institucional.

Art. 9° A GDACT sera paga observado o limite maximo de ¢

or
ada

dél - até oitenta pontos serdo atribuidos em furd@®resultados obtidos na avaliagao

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fundas resultados obtidos na avaliagéo |de
desempenho institucional.
Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de gratificatdialesempenho serdo calculados Art. 10. Os valores a serem pagos a titulo de GDAEmREo

multiplicando-se o somatério dos pontos auferid@s ravaliagbes de desempenho individua
institucional pelo valor do ponto estabelecido emdbservados, conforme o caso, o nivel, a classg
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

@alculados multiplicando-se o somatério dos pordaferidos nas avaliagdes (
> desempenho individual e institucional pelo valompdato constante do Anexo VIII-E
da Lei r°11.344, de 2006, observados o nivel, a classpaglido em que se encont
posicionado o servidor.

le
B
ra

Art. 10. As avaliagBes de desempenho individuaiséitucional serdo apuradas anualment
produzirdo efeitos financeiros mensais por igusige.

§ 1° O ciclo da avaliacdo de desempenho ter4 a dudd@oze meses, exceto 0 primeiro cig
que podera ter duracao inferior & estabelecid® pestigrafo, e compreendera as seguintes etapas:

e
e

e Art. 11. As avaliacdes de desempenho individualsétucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitasctiras mensais por igual period

§ 1°0 ciclo da avaliagdo de desempenho tera a dudgdoze
(o] . . . z . . N .
meses, exceto o primeiro ciclo, que podera tergdiaranferior & estabelecida neg
paragrafo, e compreendera as seguintes etapas:

| - publica¢éo das metas globais, a que se refémeiso | do §

te

1°do art. 6°




| - publicagé@o das metas globais, a que se refareisp | do § 2do art. 5;

Il - estabelecimento de compromissos de desemperidual e institucional, firmados n
inicio do ciclo de avaliagdo entre a chefia imexdiatcada integrante da equipe, a partir das n
institucionais de que trata o inciso Il do%db art. 5;

Il - acompanhamento de todas as etapas do prodesawaliacdo de desempenho individug
institucional, sob orientacdo e supervisdo dosgeliies do 6rgdo ou entidade e da Comissad
Acompanhamento de que trata o art. 23, ao longoaitode avaliagéo;

IV - avaliagcdo parcial dos resultados obtidos, fiasade ajustes necessarios;

V - apuracéo final das pontuagbes para o fechameaso resultados obtidos em todos
componentes da avaliagao de desempenho;

VI - publicacéo do resultado final da avaliagéo; e

VII - retorno aos avaliados, visando a discutiresiltados obtidos na avaliagdo de desempe
apos a consolidagéo das pontuacdes.

8 22 O primeiro ciclo de avaliagéo de desempenhoivel@ GDATEM n&o podera ter duraga
inferior a seis meses.

§ F As avaliagGes serdo processadas no més subsegitetérmino do periodo avaliativo
gerardo efeitos financeiros a partir do primeira dio més subseqliente ao do processamentg
avaliacdes.

8§ £ Até que sejam processados os resultados do poicielo de avaliagcdo de desempenho
gratificagcBes de desempenho serdo pagas no valmespondente a oitenta pontos, observadog
respectivos niveis, classes e padrfes, exceto asms @m que a legislagdo especifica da gratific
dispuser de forma diversa.

§ 5° O primeiro ciclo de avaliagéo tera inicio trinias apos a data de publicagdo das meta
desempenho, a que se refere ¢® 8ld art. 8, exceto nos casos em que a legislagéo especHid
gratificacdo dispuser de forma diversa.

§ 6° O resultado da primeira avaliagdo de desempenteegsada de acordo com o dispo
neste ato gerara efeitos financeiros a partir ddigagcdo do ato a que se refere 0°8@ art. 5, ou na
data estabelecida na lei especifica de cada gegtifo de desempenho.

§ 7 O disposto nos §845° e & aplica-se aos ocupantes de cargos comissionagofazem
jus as gratificagdes de desempenho de que tratals.a

Il - estabelecimento de compromissos de desempadhidual
e institucional, firmados no inicio do ciclo de kagio entre a chefia imediata e ca
integrante da equipe, a partir das metas institatsode que trata o inciso Il do 8d®
. 69

D
e

Il - acompanhamento de todas as etapas do procdsg
| avaliagdo de desempenho individual e instituciosal) orientacéo e supervisdo d
) dieigentes do 6rgdo ou entidade e da Comissédo dmpanhamento de que trata o g
23, ao longo do ciclo de avaliacéo;

IV - avaliagéo parcial dos resultados obtidos, fiasade ajustes
necessarios;

0s V - apuracdo final das pontuagbes para o fechamdo,
resultados obtidos em todos os componentes dae&aldle desempenho;

VI - publicagdo do resultado final da avaliagéo; e

VIl - retorno aos avaliados, visando a discutir resultados
niedtidos na avaliacdo de desempenho, ap6s a camgitidias pontuagoes.

§ 2° As avaliagdes serdo processadas no més subsegiie,
término do periodo avaliativo e gerardo efeitoarfizeiros a partir do primeiro dia d
Omés subsequiente ao do processamento das avaliagoes.

§ 3° Até que sejam processados os resultados da pain
cavaliacdo individual e institucional, conforme disp nesta Portaria, todos
geryidores que fizerem jus @ GDACT deverdo pertzlen valor correspondente 3
tltimo percentual recebido a titulo de GDACT, catide em pontos que serg
multiplicados pelo valor constante no Anexo Vllida Lei r°11.344, de 2006
é:sonforme disposto no art. 10.

0s § 4°0 primeiro ciclo de avaliag&o terd inicio trintaslapds &
C§&a de publicacéo das metas de desempenho, & gefere o §16o art. 6°

§ 5° O resultado da primeira avaliacdo de desempe

sRfecessada de acordo com o disposto neste at@ggitos financeiros a partir d
ad@ta de publicacdo desta Portaria, devendo ser exsagas eventuais difereng
pagas a maior ou a menor.

§ 6° O disposto nos §8-3%° e 5°aplica-se aos ocupantes
Sté‘argos comissionados que fazem jus a GDACT.

§ 7° Até que seja processada a primeira avaliagcdo
desempenho individual que venha a surtir efeitarfaeiro, o servidor recém nomea
para cargo efetivo e aquele que tenha retornadicad®sa sem vencimento ou cess
sem direito a percepcdo da GDACT, no decurso do de avaliagdo, recebera
respectiva gratificagéo no valor correspondentiéemta pontos.
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§ 8 Até que seja processada a primeira avaliagacesentbenho individual qu
venha a surtir efeito financeiro, o servidor readmmeado para cargo efetivo e aquele que tg
retornado de licenga sem vencimento, de cessa® @mutios afastamentos sem direito a percepcal
gratificacdo de desempenho, no decurso do cicivdkacao, recebera a respectiva gratificacéo how v
correspondente a oitenta pontos, exceto nos casgsie a legislacio especifica da gr

e
e

p de

nha

a

Art. 11. A avaliagdo de desempenho individual sam@roduzira efeitos financeiros se o servidcerti
permanecido em exercicio nas atividades relacianadalano de trabalho a que se refere o 3rpds,
no minimo, dois tercos de um periodo completo @diagao

v Art. 12. A avaliagcdo de desempenho individual sam@noduzira efeitos financeirg

se o servidor tiver permanecido em exercicio naglatles relacionadas ao plano
trabalho a que se refere o ar,. §8r, no minimo, dois ter¢cos de um periodo corop
de avaliagé@o

de

Art. 12. As avaliacdes de desempenho individualstitucional serdo utilizada|
como instrumento de gestdo, com a identificagdasgectos do desempenho que possam ser melhg
por meio de oportunidades de capacitacédo e apeafaignto profissional

P

Art. 13. As avaliacdes de desempenho individualsétucional
regipdo utilizadas como instrumento de gestdo, coiemtificacdo de aspectos d
desempenho que possam ser melhorados por meicoderdgades de capacitagio
aperfeicoamento profissional.

o

Art. 13. Os titulares dos cargos de provimentdivafentegrantes dos Planos de Carreiras €
Cargos referidos no art.,1quando investidos em cargo em comissdo ou fulgdeonfianga ng
respectivo 6rgdo e entidade de lotagdo, fardo jiesgectiva gratificacdo de desempenho da seg
forma:

|- os investidos em funcdo de confianga ou cargo @missdo do Grupo-Direcédo
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, lequivalentes, perceberdo a gratificacdo
desempenho calculada conforme disposto noae. 9

Il - os investidos em cargo de Natureza Especiatargo em comissdo do Grupo-Dire¢ad
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, dqoiivalentes, perceberdo a respectiva gratificded
desempenho calculada com base no valor maximo dzelpaindividual, somado ao resultado
avaliacdo institucional do respectivo érgdo oudzmte de lotagdo no periodo.

§ 1° No caso das gratificacdes de desempenho refemimmincisos XLIII a XLVII do art. &
aplica-se o inciso Il deste artigo aos cargos csionigdos CGE la IV, CAlelle CD | e ll, ou casy
equivalentes, no ambito das Agéncias Reguladoras.

§ 22 A avaliagéo institucional referida no inciso b daput serd a do érgéo ou entidade
lotagao.

de

Art. 14. O titular de cargo de provimento efetimbegrante das
igtreiras de Ciéncia e Tecnologia referidas nogi&ndo investidos em cargo €
comisséo ou fungdo de confianga no respectivo Ggitidade de lotagao, faréo ju
GDACT da seguinte forma:

e . . ~ . . ~
| - os investidos em fun¢&o de confian¢a ou carg@emissao

dc'f"‘o Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DASis 3, 2, 1 ou equivalente
perceberdo a GDACT calculada conforme dispostatnd@ e

e Il - os investidos em cargo de Natureza Especiatamgo em
locomissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento SugerioDAS, niveis 6, 5, 4 o
da&quivalentes, perceberdo a GDACT calculada com basalor maximo da parcel
individual, somado ao resultado da avaliacdo umsthal do respectivo 6rgédo g
entidade de lotacdo no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referidainciso I
docaput sera a do 6rgéo ou entidade de lotacéo do servidor

de

b

[

c o =

Art. 14. Os titulares dos cargos de provimentdivafeintegrantes dos Planos de Carreira
Cargos de que trata o arf, fjluando ndo se encontrarem em exercicio no réspécydo ou entidade d
lotagdo, ressalvado o disposto em legislagdo d&@ecsomente fardo jus a respectiva gratificaglqg
desempenho:

| - guando requisitados pela Presidéncia ou ViesiBéncia da Republica ou nas hip6teses
requisi¢éo previstas em lei, situacdo na qual peré® a gratificacdo de desempenho calculada ceen
nas regras aplicaveis como se estivessem em eéataroicio no respectivo 6rgdo ou entidade de data
e

5 e Art. 15. O titular de cargo de provimento efetimbegrante das
e carreiras de Ciéncia e Tecnologia referidas noldrtquando nédo se encontrar €
@xercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagéssalvado o disposto e
legislacéo especifica, somente fara jus &8 GDAChdoia

| - cedido para entidades vinculadas ao seu oOrgatwtdgao,
%ﬁuagéo na qual percebera a GDACT com base naasrepliciveis como s
stivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo dedota

o
D!

4

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presi@#&nda

m

3

Republica ou em casos previstos em lei, situacda@us perceberd a GDAC]




Il - guando cedidos para 6rgdos ou entidades dadUdistintos dos indicados no inciso |
investidos em cargo de Natureza Especial, de peion em comissdo do Grupo-Direcéo
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4equivalentes, perceberdo a gratificacdo
desempenho calculada com base no resultado dagi@institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional refarido inciso Il docaput sera a do 6rgdo ol
entidade de lotag&o.

eonforme disposto no inciso | daput; e

e

de Ill - cedido para ¢rgdos ou entidades da Uniddntdost dos
indicados nos incisos | e Il dmput e investido em cargos de Natureza Especial

A niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDédldulada com base no resulta
da avaliag&o institucional do periodo.
Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional refendainciso Il
docaput sera a do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor

. de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessnrdd Superiores - DAS,

Art. 15. As gratificacdes de desempenho referitzs incisos | e XIX do art.%Iserdo pagas),

com base na avaliagdo de desempenho individual dsraa resultado da avaliacdo institucional,
servidor:

ao

Art. 16. Em caso de afastamentos e licencas cemnaslds peldei n° 8.112, de 1990como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdarediceito a percepgéo da gratificacdo de desempe
o servidor continuara percebendo a respectivafigeatiio correspondente a Ultima pontuagdo obtida
gue seja processada a sua primeira avaliacdo apésrioo.

Paragrafo Unico. O disposto oaput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 16. Em caso de afastamentos e licencas caaside pela
nhei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetiexicio, sem prejuizo d

continuaré percebendo a GDACT em valor correspdedeidltima pontuagéo obtid
até que seja processada a sua primeira avalia¢dmaptorno.

Paragrafo Unico. O disposto oaput ndo se aplica aos casos
cessao.

[

aemuneracdo e com direito a percepcdo da grafificale desempenho, o servidor

i,

de

Art. 17. O titular de cargo de provimento efetdas Planos de Carreiras e de Cargos refer
no art. 2 que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesndade organizacional durante todo
periodo de avaliacéo sera avaliado pela chefiaiateede onde houver permanecido por maior tempo

Paréagrafo Gnico. Caso o servidor tenha permanezidiesmo numero de dias em diferen|
unidades organizacionais, a avaliagdo sera feltaghefia imediata da unidade em que se encontra
momento do encerramento do periodo de avaliag&o.

dos Art. 17. O titular de cargo de provimento efetimbegrante das
carreiras de Ciéncia e Tecnologia referidas nolrgue ndo permanecer em efeti

avaliado pela chefia imediata de onde houver peegida por maior tempo.

fes Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanexid®smo

periodo de avaliagéo.

a . . . ) s . e
namero de dias em diferentes unidades organizasjoasavaliacdo sera feita pela
chefia imediata da unidade em que se encontravaamento do encerramento do

VO

exercicio na mesma unidade organizacional duradi® ¢ periodo de avaliacdo sera

Art. 18. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comjsséitular de cargo de provimento efeti
dos Planos de Carreiras e de Cargos referidostni® @ontinuara percebendo a respectiva gratifica

de desempenho correspondente ao Ultimo valor ghitéoque seja processada a sua primeira avaliag@i@m valor correspondente ao da Ultima pontuagédtee foi atribuida, na condigdo

apoés a exoneragao.

/0 Art. 18. Ocorrendo exoneragdo do cargo em COMISSAD
céoanutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jGDACT continuard a perceb

de ocupante de cargo em comissao, até que sejespaala a sua primeira avaliag
ap6s a exoneragéo.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargo de mentio efetivo dos Planos de Carreira
Cargos referidos no art? jue obtiverem avaliacdo de desempenho indivichfatior a cinquenta po
cento da pontuagdo maxima prevista serdo submesidpmcesso de capacitacdo ou de analisg
adequacéo funcional, conforme o caso, sob a reapitidade do érgédo ou entidade de lotagéo.

§ 1° Ao servidor ativo beneficiario da GDATFA que ofti pontuagdo inferior a cinquen
pontos em duas avaliacdes individuais consecutsexd assegurado processo de capacitacad

e Art. 19. O servidor ativo beneficiario da GDACT quigtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuagdo orfai cinqlienta por cento d
® plantuacdo maxima estabelecida para essa parcélansediatamente submetido
processo de capacitagdo ou de andlise da adedfumgdanal, conforme o caso, sg
responsabilidade do seu érgéo ou entidade de ftaca

a Paragrafo Unico. A analise de adequag&o funciomsd @

’ i&jgntificar as causas dos resultados obtidos nigae&ia do desempenho e a servir

T o o
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responsabilidade do érgéo ou entidade de lotacéo.

§ 22 A andlise de adequacdo funcional visa a ideatifcs causas dos resultados obtidos

avaliacdo do desempenho e servira de subsidio padocdo de medidas que possam propici
melhoria do desempenho do servidor.

subsidio para a adogao de medidas que possamiarapimelhoria do desempen
do servidor.

na
ar a

Art. 20. As gratificacdes de desempenho referisms art. 2 ndo poderdo ser pag
cumulativamente com qualquer outra gratificacaddesEmpenho profissional, individual ou institucio
ou de produtividade, independentemente da sua deag#o ou base de calculo.

1S Art. 20. A GDACT nao podera ser paga cumulativameram

independentemente da sua denominagéo ou basecdcal

nequalquer outra gratificagdo de desempenho de atesl ou de produtividade

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos de provimengtivef dos Planos de Carreiras e Car
referidos no art.4é assegurada a participagdo no processo de d@mtiagdesempenho, mediante pré
conhecimento dos critérios e instrumentos utilizadmssim como do acompanhamento do proce
cabendo ao 6rgédo ou entidade de lotagdo a ampldgd@éo e a orientacdo a respeito da politicg
avaliacéo dos servidores.

imtegrantes das carreiras de Ciéncia e Tecnoleféidas no art.-1% assegurada
spa/ticipacdo no processo de avaliacdo de desempemuiante prévio conhecimen
des critérios e instrumentos utilizados, assim cdm@acompanhamento do proces

da politica de avaliacéo dos servidores.

JOoS Art. 21. Aos ocupantes dos cargos de provimentdivefe

a
(0]
50,

cabendo ao 6rgéo ou entidade de lotagéo a ampligdpéo e a orientacdo a respeito

Art. 22. O avaliado podera apresentar pedido densideracéo, devidamente justificado, cor
o resultado da avaliagdo individual, no prazo dedias, contados do recebimento de cépia de tcslg
dados sobre avaliagdo.

§ 1° O pedido de reconsideragédo de que trataput serd apresentado a unidade de recu
humanos do 6rgédo ou entidade de lotagdo, que onamarad & chefia do servidor para apreciagao.

§ 22 O pedido de reconsideracéo sera apreciado no pnaximo de cinco dias, podendo|
chefia deferir o pleito, total ou parcialmente,indeferi-lo.

8 3 A decisdo da chefia sobre o pedido de recongjélerinterposto serd comunicada,
maximo até o dia seguinte ao de encerramento dm prara aprecia¢éo pelo avaliador, a unidade
recursos humanos, que dara ciéncia da decisdonadasee a Comissdo de Acompanhamento de
trata o art. 23.

§ # Na hipétese de deferimento parcial ou de indefemto do pleito, cabera recurso
Comissdo de Acompanhamento de que trata o arn®®razo de dez dias, que o julgara em dlti
instancia.

§ 5 O resultado final do recurso devera ser publicaddpoletim administrativo do 6rgdo g
entidade de lotag&o, intimando o interessado par defornecimento de cépia da integra da deciséo

tra Art. 22. O avaliado podera apresentar pedido densderacao,
dias, contados do recebimento de cépia de toddadiss sobre a avaliagéo.

s § 1° O pedido de reconsideracdo de que trateagut sera
gﬁresentado a unidade de recursos humanos do dugéotidade de lotagéo, que
encaminhara a chefia do servidor para apreciacéo.

méaximo de cinco dias, podendo a chefia deferir estql total ou parcialmente, o
indeferi-lo.

o § 3° A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsider

da decisdo ao servidor e @ Comissao de Acompanheuenue trata o art. 23.

a § 4°Na hipotese de deferimento parcial ou de indefamim do
mpleito, cabera recurso a Comissdo de Acompanharderjae trata o art. 23, no pra
de dez dias, que o julgara em Ultima instancia.

§ 5° O resultado final do recurso devera ser publicado|
Upoletim administrativo do 6rgdo ou entidade dedata intimando o interessado p
meio do fornecimento de copia da integra da decisdo

sdevidamente justificado, contra o resultado daiayab individual, no prazo de de

ﬂﬁerposto sera comunicada, no maximo até o diaisegao de encerramento ¢o
AFazo para apreciacéo pelo avaliador, & unidadealesos humanos, que dara ciéngci

N

(o]

a § 2° O pedido de reconsideragdo ser4 apreciado no prazo

AG

a

40}

Art. 23. Serd instituida, no ambito do 6rgdo ouidewte de

lotagdo, por intermédio de ato de seu dirigente imTidx Comissdo de
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Art. 23. Serd instituida, no ambito do 6rgéo otidewde de lotacéo, por intermédio de ato de
dirigente maximo, Comisséo de Acompanhamento ddigpZo de Desempenho - CAD, que particip.
de todas as etapas do ciclo da avaliacdo de deshmpe

§ 1° A CAD sera formada por representantes indicads girigente maximo do érgéo g
entidade e por membros indicados pelos servidores.

§ 2 A CAD deverd julgar, em Ultima instancia, os éueis recursos interpostos quanto &
resultados das avalia¢fes individuais.

§ 3 A forma de funcionamento da CAD seré definidatwma que se referecaput do art. 7.

§ # Somente poderdo compor a CAD servidores efetemmsexercicio no 6rgdo ou entidag
gue ndo estejam em estagio probatdrio ou respondeptbcesso administrativo disciplinar.

§ 5 No caso dos oOrgdos ou entidades que tenham wesiddescentralizadas, poderéo
instituidas subcomissdes de acompanhamento, ctjgmigdes e forma de funcionamento se
estabelecidas no ato a que se referaput do art. 7.

§ 6° A composi¢do da CAD e das subcomiss@es serduidbefiem ato dos dirigentes maxim
dos 6rgédos e das entidades.

séicompanhamento da Avaliagcdo de Desempenho - CAB,pauticipara de todas 3
aratapas do ciclo da avaliagdo de desempenho.

§ 1° A CAD sera formada por representantes indicadds
udirigente maximo do 6rgdo ou entidade e por memibisados pelos servidores.

§ 2°A CAD devera julgar, em ultima instancia, os euverg
recursos interpostos quanto aos resultados daagied individuais.
0s
§ 3°A forma de funcionamento da CAD sera definida tmaa
gue se refere caputdo art. 8.

§ 4° Somente poderdo compor a CAD servidores efetiews
exercicio no 6rgdo ou entidade, que ndo estejam estdgio probatério oy
erespondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 5° No caso dos 6rgédos ou entidades que tenham usig
| descentralizadas, poderéo ser instituidas subciesisde acompanhamento, cu
i%{tribui(;(“)es e forma de funcionamento serdo estzitlate no ato a que se refere|
Baput do art. 8°

§ 6°A composigéo da CAD e das subcomissdes seraaabei
loem ato dos dirigentes maximos dos érgaos e datades.

7]

pe

ade

Art. 24. Durante o primeiro periodo de avaliacas,atribuicdes da CAD ficardo a cargo
unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidadeagéo.

da Art. 24. Durante o primeiro periodo de avaliag@a#ibuicdes
da CAD ficardo a cargo da unidade de recursos hosneda 6rgdo ou entidade ¢
lotagéo.

Art. 25. Para fins de incorporagdo das gratifiesca que se refere o arf. dos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdadasloos critérios estabelecidos na legisla
especifica de cada gratificacéo

Art. 25. Para fins de incorporagdo da GDACT aowvgmtos de

especifica, conforme disposto no art. 25 do Decre# 133, de 2010.

ca@posentadoria ou as pensdes, serdo adotados@msréstabelecidos em legislacg

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data aepsiblicacéo

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacao.
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