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Forum Nacional das Entidades Representativas da Carreira de C&T

RELATORIO 08/2016 20/07/2016
Local: Sede da ASCT

Data: 19 e 20 de julho de 2016

ENTIDADES PRESENTES: AFINCA, ASCAPES, APOSEN, ASSEC-MG, ASSEC-RJ,
ASSIPEN e SINDCT.

ATIVIDADES

Reunido com a SRT

O Forum de C&T esteve com o Secretario de Relagdes do Trabalho, Augusto Shiba, com
guem discutiu os problemas da GQ e da GDACT, ameagadas por erros de redacdo que afetardo mais
de oito mil servidores das carreiras, que perderdo até 40% dos seus rendimentos. Também estavam
presentes o Coordenador-Geral de Negociacdo e Relagfes Sindicais, José Borges de Carvalho Filho e
0 Técnico Otavio Correia Paes.

O secretario demonstrou total desconhecimento do que ocorria, a despeito de o Férum ter
articulado junto a Coordenacdo-Geral de Negociacdo e Rela¢fes Sindicais — CGNES, da estrutura
institucional da SRT/MPOG. Informamos que existe 6rgdo em greve, por tempo indeterminado, por
causa da ameaga aos salarios. Ele criticou o que definiu como sendo greve preventiva, mas
desculpou-se quando informamos que ja atuamos ha mais de um més, no sentido de tentar corrigir os
erros. Informamos sobre as emendas que esta representacdo de servidores fez apresentar no plenario
da CAE, pela Senadora Vanessa Grazziotin, que foram rejeitadas por absoluta falta de articulagdo da
assessoria parlamentar do MPOG, que havia se comprometido em fazer isto.

O Técnico Otavio Correia Paes expds interpretacdo possivel da pior situacdo, sancdo da lei
sem corre¢Bes. Segundo ele, a GQ constitui patrimonio salarial do servidor. Para o Técnico e 0
Auxiliar-Técnico, que ndo foram incluidos nas tabelas atualizadas, seria impossivel pagar segundo os
novos valores, mas seria preservado o pagamento segundo a tabela atual até a correcdo do problema.
Entretanto, ele afirmou que a Consultoria Juridica — CONJUR do MPOG é que tem a prerrogativa
desta interpretacdo, que poderia ser mais danosa aos servidores, como o impedimento de pagamento
da GQ inteira.

Segundo o Secretario Augusto Shiba, ndo havera edicdo de Medida Provisoria para as duas
carreiras que ndo tiveram tramitados PL de reajuste salarial (Receita Federal e Defensoria Publica).
Estas terdo que se submeter ao tramite de PL no Congresso Nacional. Portanto, ndo seria vidvel usar o
expediente de incluir as mudangas que necessitamos em MP destas categorias. Ele afirmou também
que ndo ha retroatividade (ou seja, ndo ha como repor perdas decorrentes).

O Secretério afirmou que acessaria, ainda no dia 19 (ja era 17h30), a Casa Civil em busca de
alguma possibilidade de correcdo dos erros, que continuaria com esta articulagéo no dia seguinte e que
informaria ao Férum de C&T sobre os resultados até a tarde do dia 20.

O Foérum solicitou que, caso se verifique a impossibilidade de correcdo dos erros, que a SRT
publigue um documento que oriente 0 pagamento da GQ segundo o entendimento do Coordenador
Otavio, ou seja, pagamento da GQ conforme a tabela atual.

Reunido com a SEXEC do MCT]I

O Forum de C&T também foi recebido pelo Secretario Executivo do MCTI, Elton Zacarias,
que relatou inimeros pontos coincidentes com as informagdes da reunido do MPOG e apresentou uma
nota técnica produzida pelo MCTI (Nota Técnica N° 4/2016 — CGRH — anexa). Também apresentaram
oficio, n° 103/2016 — SPOA, dirigido a SEGRT (antiga SRT) relatando o ocorrido e solicitando
reunido para tratar do assunto (veja anexo). A reunido estaria marcada para a proxima sexta-feira. O
Forum de C&T cobrard da SEXEC informacOes desta reunido.
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Contato com a Casa Civil

Em contato telefénico com a Casa Civil (setor de sansdo), o Férum de C&T expds a situacao
das gestdes feitas pela atuacdo sindical e obteve, dali também, uma opinido sobre o assunto, de que
seria dificil uma solucdo que ndo fosse pela tramitacdo de um PL. O Férum de C&T enviou
documento relatando o ocorrido, que informa sucintamente estes expedientes e solicita solucdo do
problema. (veja anexo).

Retorno do MPOG — Emissdo de PL

Ao final da tarde, o MPOG afirmou que enviou a Casa Civil um PL corretivo especifico para a
C&T. Segundo eles, este PL tera tramitacdo normal no Congresso, ho maximo com pedido de
urgéncia. Informaram ainda que ndo ha chance de garantir o pagamento de GQ, nem no valor atual
nem em qualquer valor porque, segundo um assessor de normas deles, a retirada dos Técnicos e dos
Auxiliares-Técnicos das tabelas “retirou o provimento do mundo juridico”. Perguntados, informaram
que o efeito financeiro serd a partir da publicagdo da lei, sem efeito retroativo.

Deliberagdo do Forum — Retirada da C&T do PLC-33 - Veto Geral

As liderangas presentes no Férum de C&T consideraram que ndo ha como prever quanto
tempo levara a tramitacdo do expediente anunciado pelo MPOG. O congresso estd em recesso e o PL
s0 tera o inicio da sua apreciacdo no més que vem; e o momento politico ndo € favoravel ao tramite
rapido de qualquer assunto.

Assim, o Férum decidiu por encaminhar expediente ao MPOG, a Casa Civil e aos ministérios
das Carreiras. Seria uma condicionante: se for abbsolutamente impossivel garantir o pagamento da GQ
entdo que sejam retiradas as Carreiras de C&T do PLC-33.

Considerando que o erro material poderia ter atingido a qualquer parte das classes de
servidores, que o0 MPOG emita PL pelo reajuste das carreiras inteiras e ndo pela correcdo de situagao
gue cause prejuizo a parte delas.

Proxima Reunido do Férum

Dias 26 e 27 de julho de 2016, conforme convocatéria anexa.

ANEXOS
Nota Técnica N° 4/2016 — CGRH;
Oficio n° 103/2016 — SPOA
Carta do Férum de C&T a Casa Civil.
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